
1 

Journal communautaire de Causapscal 
           Volume 42                                     Numéro 3                         MAI 2026            

 

Photos 

Alain Pouliot 



2 

Conférence sur la résilience 

Une centaine de personnes ont assisté à la 
conférence de Marie-Ève Piché sur la santé 
mentale, le 30 avril dernier. Une histoire 
inspirante! 

Des jeunes talentueux! 
 

Dans le cadre du Festival La crue 

des mots de Clac Mitis, l’autrice 

Josée Bournival a effectué une 

tournée dans les écoles, ce qui l’a 

amenée à Causapscal, dans la classe 

de Madame Geneviève.  

 

Depuis le début de l’année scolaire, 

les élèves  répétaient sa pièce 

« Monsieur Pain est dans le 

pétrin ». Les enfants étaient fiers 

de jouer la pièce de A à Z, avec 

émotion et mise en scène.  

Quel formidable cadeau pour 

l’autrice! 
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Mot de la mairesse 

Chères citoyennes, chers citoyens, 
 
C’est avec un immense plaisir que 
je m’adresse à vous dans le cadre 
de cette nouvelle chronique 
municipale. Alors que le printemps 
s’installe, notre ville s’anime pour 
le grand ménage saisonnier. J’invite 
chacun d’entre vous à participer à 
cet effort collectif en entretenant 
vos terrains afin de préserver la 
beauté de notre milieu de vie. À 
cet effet, l’écosite de Causapscal a 
ouvert ses portes le 13 mai ; je 
vous encourage à consulter le 
nouvel horaire de la saison avec ses 
changements sur notre site web. 
 
Sur le plan administratif, les 
membres du conseil et moi-même 
travaillons activement à 
l’élaboration d’un plan stratégique 
pour l’avenir de Causapscal. Les premiers 
échanges au sein du comité de travail sont très 
prometteurs et c’est en travaillant main dans 
la main que nous réaliserons nos ambitions 
communes. 
 
Nous tenons également à souligner l’excellence 
et l'engagement des membres de notre 
communauté : 
 
♦ Félicitations à Esther et Juliette Abud 

pour leur médaille d'or et le prix Jeunes 
Talents remporté grâce à leur projet « 
Quand le bois devient lumière » présenté 
à l’Expo Sciences Hydro- Québec. Bravo à 
tous les participants.es. 

♦ Bienvenue à Camille Dumoulin, qui, 
après ses études, revient s’établir parmi 
nous pour enseigner auprès des jeunes de 
la MRC de La Matapedia. Elle est déjà en 
poste. Elle a été impliquée de 
nombreuses années dans notre vie 
municipale et ça se poursuit. 
Félicitations Camille! Nous espérons que 
d’autres jeunes décideront de revenir 
enrichir notre communauté. 

♦ Enfin, nous souhaitons une excellente 
retraite au Sergent Steeve Lepage, de la 
Sûreté du Québec, et le remercions pour 
son soutien constant envers notre ville. 

 

Le mois d’avril a été 
particulièrement riche en 
événements. Nous avons 
célébré nos bénévoles 
lors d'un 5 à 7 : 
chaleureux merci 
beaucoup ! Et nous 
avons accueilli près de 
100 personnes pour la 
conférence de Marie-Ève 
Piché sur la santé 
mentale. Bien que les 
résultats du Salon 
Aventure Chasse et Pêche 
n'aient pas été à la 
hauteur de nos attentes, 
le comité procède 
actuellement à une 
analyse, à suivre… Notez 
aussi que le 
concours « Causapscal en 

fleurs » prend une pause en 2026 pour revenir 
sous une nouvelle formule, un nouveau 
concours, nous vous tiendrons au 
courant... Nous avons assisté à un point de 
presse demandé par notre député M. Pascal 
Bérubé concernant l`avenir du bureau de la 
protection de la faune de Causapscal où une 
cinquantaine de personnes y assistaient. Nous 
avons demandé à la ministre de la Faune, Mme 
Pascale Déry, de reculer sur la fermeture du 
bureau à Causapscal. Un autre dossier à 
suivre... Récemment, le 2 mai, a eu lieu le 
Souper homard et crevettes qui a été un franc 
succès avec plus de 260 convives dans un décor 
sublime ! Les profits seront intégralement 
versés à la jeunesse de Causapscal. Merci au 
comité organisateur. Merci aux jeunes pour un 
service aux tables impeccable. Merci à Céline 
Raymond comme maître de cérémonie . 
 
Enfin, nos projets de développement 
progressent. La rue Villeneuve accueillera 
bientôt de nouvelles constructions donc 
de nouveaux résidents. Soulignons aussi le 
nouvel escalier sécuritaire qui reliera 
désormais les Fourches au Site historique 
Matamajaw. Ce projet, essentiel pour les 
pêcheurs et les promeneurs, a été rendu 
possible grâce à l'appui de nos partenaires, 
dont Cedrico, Matamajaw et la CGRMP ainsi 
que la Ville de Causapscal L’avenir se bâtit 
ensemble. 

Odile Roy, mairesse  
 

Merci à Steve Lepage de la Sûreté  
du Québec pour son soutien.  

Bonne retraite! 
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Dans cette édition du journal, nous vous 
présentons le conseiller #5: 
Stéphane Thériault. 
 
Depuis quand habitez-vous à Causapscal? Décrivez 
brièvement votre parcours de vie.  
 
J’habite Causapscal depuis toujours. Je suis né 
à Amqui et ma résidence principale a toujours 
été à Causapscal. J’ai travaillé chez Uniboard à 
Sayabec, Arcelor Mittal à Port-Cartier, Techéol 
à Sayabec, pour Général Électrique (GE) à 
Matane, QSL à Matane et présentement pour 
Hydro Québec comme Chef réalisation de 
projets en transport pour les postes de 
répartition au BSL/Gaspésie.  
 
Qu’est-ce qui vous motive à vous impliquer en 
politique municipale?  
 
Par curiosité au départ et avec un souci de 
contribuer au développement de la Ville que 
j’habite. Plusieurs défis me motivent à 
consacrer de mon temps comme: le 
développement, les finances et le désir de 
faire de Causapscal une ville attractive pour 
les générations futures.  
 
Quelles sont les expériences qui pourront vous 
servir dans vos fonctions au sein du conseil?  
 
Avec plusieurs années d’expérience dans 
différents postes de gestion dans le secteur 
privé et maintenant public, j’ai assez d’outils 
diversifiés pour partager avec les membres du 
conseil municipal et aussi supporter et essayer 
d’influencer les décisions qui nous 
propulseront vers les années à venir. 
  
Quel trait de votre personnalité votre entourage 
apprécie-t-il?  
 
Le côté énergique, mobilisé et le travail 
d’équipe sont des traits de ma personnalité qui 
m’ont guidé et me guident dans les choix et les 
décisions que je prends et assume dans les 
différentes fonctions que j’occupe ou que j’ai 
occupées. Croire en des objectifs à atteindre 
et y travailler avec détermination, 
persévérance et courage.  
 
 

 
Quel dossier ou enjeu vous tient à cœur pendant 
votre présent mandat?  
 
Rétablir les finances de la Ville tout en 
s’assurant qu’elle demeure attractive. Pouvoir 
continuer d’entretenir et de se développer 
économiquement, structurellement et 
socialement.  
 
Quelles sont vos implications ?  
 
Je suis impliqué beaucoup et depuis plusieurs 
années au niveau du Hockey mineur et j’ai 
parti une Ligue Junior C dans le BSL et ensuite 
avec la Gaspésie. J’ai aussi instauré un Tournoi 
Junior il y a 3 ans à Causapscal qui attire 
encore des équipes de partout en province, et 
ce, grâce à notre partenaire majeur Accros 
Plein Air.  
 
Autre commentaire :  
 
Une grande fierté que j’ai personnellement, 
c’est d’avoir commencé et complété une 
Maîtrise en administration des affaires, tout en 
travaillant à temps complet chez 
ArcelorMittal au début de la 
quarantaine.  

 Chronique municipale : Qui sont nos élus?  

Stéphane Thériault 
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Dans cette édition du journal, nous vous 
présentons la conseillère #1 : 
Louiselle Tremblay. 
 
Depuis quand habitez-
vous à Causapscal? 
Décrivez brièvement 
votre parcours de vie. 
Je suis originaire de 
Saint-Alexandre-des-
lacs et Causapscalienne 
depuis 1981.Comme le 
dit si bien le vieil 
adage: « Qui prend 
mari, prend pays», 
mais dans mon cas 
c'était pas trop 
dépaysant puisque je 
partais du rang 2 de 
Saint-Alexandre pour le 
petit rang 2 de 
Causapscal. Mon 
conjoint, Clément 
Lemieux, et moi avons 
construit notre 
première maison pour y demeurer jusqu'en 
1985.Nous avons en 1985 construit une 
deuxième maison et, par le fait même, acheté 
la ferme laitière des petits Allard, comme on 
les appelait dans l'entourage.  
 
Nous avons exploité la ferme laitière jusqu'en 
2000 et c'est en 2004 que nous avons fait un 
virage à 180 degrés pour nous lancer dans la 
production de champignons pleurotes. C'était 
vraiment se lancer dans le vide. Champignons 
peu connus à l'époque, j'ai développé le 
marché au Bas-Saint-Laurent dans les épiceries 
et les restaurants haut de gamme jusqu'en 
Gaspésie. Nous avons par la suite étendu notre 
marché jusqu'à Québec. Nous ne connaissions 
ni la ville de Québec ni les restaurateurs de 
l'endroit. Maintenant, nous avons une belle 
clientèle. 
 
En 1993 nous avons eu notre fille unique 
Valérie et aujourd’hui, nous sommes grands-
parents de notre petite Judith qui comble de 
bonheur notre petit monde et qui reste juste à 
côté de chez nous. 
 
Qu’est-ce qui vous motive à vous impliquer en 
politique municipale? 
 

Il y a plusieurs années, avant la fusion ville et 
paroisse, j'ai été conseillère municipale à Saint
-Jacques-le Majeur de Causapscal. J'ai adoré 

cette expérience. J'ai tout 
de suite voulu m'impliquer 
dans des projets pour créer 
des emplois dans le domaine 
multi-ressources en forêt. 
Donc, près de trente ans 
plus tard, j'ai décidé de 
renouer en politique 
municipale. 
 
Quelles sont les expériences 
qui pourront vous servir dans 
vos fonctions au sein du 
conseil? 
Mes quarante ans 
d'expériences en tant que 
gestionnaire de notre 
entreprise, ma capacité 
à relever des défis ainsi qu'à 
résoudre les problèmes et y 
apporter des solutions 
efficaces. J'ai aussi été 

commissaire à la Commission scolaire des 
Monts-et-Marées pendant quelques années. J'ai 
fait partie du CA du Centre agricole coop de la 
Matapédia. 
 
Quel trait de votre personnalité votre entourage 
apprécie-t-il? 
Ce qui émane de ma personnalité, je dirais en 
premier lieu, ce sont ma patience, ma 
persévérance, ma ténacité, mon écoute, ma 
disponibilité. Je dirais aussi être un peu 
visionnaire. Ma devise: Tout est possible, 
quand on y croit et le pire qui peut arriver 
c'est que ça ne fonctionne pas. 
 
Quel dossier ou enjeu vous tient à coeur pendant 
votre présent mandat? 
La priorité, dans un premier temps, c’est 
travailler de concert avec les membres du 
conseil pour unir nos forces dans le but 
d'améliorer la situation financière de la Ville. 
 
Quelles sont vos implications ? 
Présentement, je siège sur la  Commission de 
développement de Causapscal et je fais 
aussi partie du comité de la bibliothèque, de 
l’Office d'habitation Fleuve et Vallée (HLM) et, 
enfin, de l'OBVMR (organisme du bassin versant 
Matapédia-Restigouche). 

 Chronique municipale : Qui sont nos élues?  

Louiselle Tremblay 
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Maintien du secondaire 4 à Forimont avec 8 élèves inscrits 

Lors de la consultation publique du Centre de 
services scolaire des Monts-et-Marées (CSSMM) 
sur l’avenir du secondaire 4 à Forimont, la 
directrice générale par interim, Mme Sandra 
Théberge, a réitéré à plusieurs reprises que si 
le nombre minimum d’élèves inscrits au 30 
septembre 2026 se maintenait, le secondaire 4 
serait maintenu à Causapscal. Pour l’instant, 
huit élèves sont inscrits alors que le Ministère 
de l’Éducation finance un groupe à compter de 
6 élèves. Une décision sera prise le 26 mai à la 
lueur du portrait des inscriptions. 

Mme Théberge a insisté sur la volonté du 
Centre de services d’offrir des services de 
proximité dans la mesure du possible. C’est 
pourquoi, advenant un total de cinq 
inscriptions et moins en secondaire 4, deux 
avenues se présentent:  
♦ jumeler la 4e secondaire à la 3e 

secondaire; 
♦ ou déplacer la clientèle de la 4e 

secondaire vers la polyvalente d’Amqui. 
 
Un groupe financé par le Ministère représente 

environ 1,46 poste enseignant équivalent 
temps complet. Toutefois, l’option du jumelage 
secondaire 3 et 4 nécessite un 
décloisonnement des élèves en mathématique 
et en sciences afin de répondre aux exigences 
pédagogiques. Cela implique l’ajout de 35 
périodes d’enseignement, ce qui correspond à 
près de 0,57 poste enseignant équivalent 
temps complet. Le centre de services scolaire 
devrait alors assumer ces coûts 
supplémentaires d’enseignement, qui ne sont 
pas financés par le Ministère. 

 

Les parents étaient invités à remplir un 

sondage afin de préciser leur choix 

advenant un nombre d’inscriptions 

insuffisant pour le maintien d'un groupe 

en secondaire 4.  
 
L’imposante assistance, composée de 

parents, de jeunes, de membres du 

personnel, d’élus, a semblé rassurée 

et apprécier l’ouverture de la direction 

du CSSMM. L’allocution de Martine 

Coulombe, enseignante en français, 

qui a clôt la rencontre, a reçu une 

salve d’applaudissements! 

Polyvalente Forimont 
Élèves en 4e secondaire 
  
2020-2021 15  
2021-2022 14  
2022-2023 20  
2023-2024 8  
2024-2025 14  
2025-2026 9  
 
2026-2027:  
8 élèves inscrits  

Voici le portrait des inscriptions en 
secondaire 4 à Forimont les six dernières 

années ainsi qu’une projection  
jusqu’en 2030. 

Projection de la clientèle  
4e secondaire à Forimont,  
en tenant compte d’une 
prévision d’élèves qui 
s’inscrivent à ESASO, selon 
l’historique) 
 
2027-2028 10 
2028-2029 15 
2029-2030 7  
2030-2031 12 
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Ce soir, je prends la parole en tant que 
citoyenne de la Vallée de la Matapédia. 
J’enseigne depuis 30 ans et c’est la première 
fois que je m’adresse au conseil 
d’administration du centre de services. Je le 
fais avec beaucoup d’émotions, car je veux 
défendre mes élèves. Forimont est tatoué ici, 
sur mon coeur et c’est pareil pour 
mes jeunes. Imaginez notre 
surprise à tous lorsque, sans crier 
gare, on nous annonce que nos 
élèves de 4e secondaire qui ont 
choisi de s’inscrire à leur école de 
village pour l’année scolaire 2026 
seront peut-être contraints d’être 
scolarisés à Amqui. Je suis contre 
et j’aimerais vous expliquer pourquoi. 
 
Tout d’abord, je me pose la 
question suivante : pourquoi lancer une alerte 
alors que le seuil minimum de 6 élèves n’est 
pas atteint? En effet, Forimont pourrait faire 
face des conséquences permanentes à la suite 
de cette démarche. Je pense entre autres à la 
fragilisation immédiate du climat scolaire et 
au sentiment d’appartenance. Le message 
envoyé par cette consultation publique est 
clair : Forimont serait en zone d’incertitude.  
Concrètement, le désengagement est amorcé, 
la confiance faiblit. Les familles commencent 
à percevoir Forimont comme une école de 
transition, incomplète. Il est encore temps de 
renverser la vapeur : nous avons suffisamment 
d’élèves pour maintenir le statu quo. Les 
tableaux prévisionnels montrent clairement la 
pérennité de notre cohorte de 4e secondaire 
jusqu’en 2030. Stoppons l’exode avec ces 
prévisions rassurantes. À de maintes occasions, 
nous avons entendu le centre de services nous 
affirmer que notre petit milieu était une 
force indéniable au déploiement de 
plusieurs projets uniques, vecteurs de 
réussite scolaire, par exemple Expo-
Sciences, la bibliothèque, la classe 
extérieure, les activités parascolaires 
nombreuses, les équipes sportives 
performantes, l’Eau vive, etc.   
 
Lorsque nous avons accueilli à bras ouverts le 
primaire, nous avions mentionné être inquiets 
face à l’éventualité de nous faire chasser de 
notre bâtisse. Le centre de services nous avait 

rassurés en nous disant que ce n’était pas du 
tout son intention. Je l’ai entendu à plusieurs 
reprises. Cette année. L’année passée. L’autre 
d’avant. Nous avons fait confiance à ce qu’on 
nous disait. En bref, le nombre de jeunes est 
suffisant pour plusieurs années à venir, c’est 
ce qu’il faut valoriser.   

 
Ensuite, je me demande pourquoi on 
évoque le manque de main-d’œuvre. En 
effet, Forimont est reconnue pour la 
stabilité de son personnel. À preuve, 
regardez la couleur de notre chevelure! 
L’équipe expérimentée est en poste 
depuis longtemps et même si je n’ai 
pas le tableau d’absentéisme du 

personnel en main, je suis persuadée qu’il 
pourrait nous rendre fiers. Oui, il fait bon 
d’enseigner à Forimont et ça se voit : on y 
travaille par choix. Je suis inquiète de l’effet 
boule de neige qu’aura cette annonce sur 
notre précieux personnel. Puisque la rétention 
de celui-ci est un des objectifs prioritaires du 
centre de services, je crois que ce précédent 
aura un impact énorme sur la qualité des 
services qui, jusqu’ici, était très enviable. Le 
démantèlement projeté rendra les repères des 
adultes fragilisés. Pour finir, Forimont est loin 
de manquer de personnel : il y est heureux 
depuis longtemps. 
 
Aussi, je vois la Vallée mettre tout en œuvre 
pour garder nos jeunes en région en leur 
montrant que, même si on a de petites 
entreprises, un petit cégep, un petit cinéma, 
une petite salle de spectacle, une petite 
montagne de ski, un petit groupe d’élèves, 
on peut y faire, y voir, y découvrir, y vivre 
de grandes choses. On tente de vendre cette 
idée, « small is beautiful », à nos beaux 
jeunes. Qu’est-ce qu'on est en train de leur 
montrer avec cette annonce prématurée?  Je 
me le demande bien… 
 
En conclusion, je propose le statu quo. Il est 
minuit moins 1 : on fragilise une école unie, 
soudée, qui accomplit quotidiennement de 
petits miracles. Ne déstabilisons pas notre 
personnel et surtout nos jeunes avec la 
fermeture d’un groupe viable pour encore 
plusieurs années.  
   

Martine Coulombe, enseignante à Forimont 

Allocution d’une enseignante de Forimont pour le maintien de secondaire 4 
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C’est devant une foule imposante, lors d’un 
point de presse tenu le 29 avril dernier, 
que le député de Matane-Matapédia, Pascal 
Bérubé, a demandé à la nouvelle 
ministre de l’Environnement, de la Lutte 
contre les changements climatiques, de la 
Faune et des Parcs, Pascale Déry, de revoir 
la décision du gouvernement de fermer 
plusieurs bureaux de protection de la 
faune, à travers le Québec, notamment 
celui de Causapscal. La protection de la 
faune est en péril avec la diminution des 
agents sur le terrain et ces fermetures de 
bureaux. En plus, cette décision menace la 
sécurité des usagers dans La Matapédia et 
la Réserve faunique de Dunière.   
 
« Il est inconcevable que le bureau de 
Causapscal ferme alors que le braconnage est 
une menace sérieuse dans la région, en plus 
de compromettre la crédibilité et la 
pérennité des activités. « Les pratiques 
illégales ne se limitent pas à la période de 
chasse et de pêche, mais se produisent tout 
au long de l’année », déplore Pascal Bérubé. 
« Ce bureau est important et, encore plus, 
ses agents de la faune qui patrouillent notre 
vaste territoire. Les effectifs ont 
considérablement diminué dans les  
dernières années. Les braconniers 
l'ont d’ailleurs tristement noté. », 
a conclu le député Bérubé. 
 
En août 2025, le bureau de la 
protection de la faune de 
Causapscal a eu un avis de non-
renouvellement de son bail par 
la Société québécoise des 
infrastructures. La protection de la 
faune du Québec indique être en 
cours de réflexion concernant une 
nouvelle optimisation 
opérationnelle du territoire 
québécois...   
 
La population est invitée à signer 
une pétition en ligne pour la 
sauvegarde des bureaux de la 
faune sur le site de l’Assemblée 
nationale.  
 

 
 URGENT!  

Signez la pétition avant le 31 mai 
« Opposition à la fermeture de bureaux de 
la protection de la faune sur le territoire 
québécois ».  
 

https://www.assnat.qc.ca/fr/
exprimez-votre-opinion/petition/

Petition-12195/index.html 

Bureau de protection de la faune de Causapscal, 

Pascal Bérubé presse la nouvelle ministre Déry d’agir 
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Montréal, plaque tournante de la lutte nord-
américaine 
Le 9 mai dernier se tenait une conférence 
organisée par la Société d'histoire et de 
généalogie de la Matapédia (SHGM) sur le 
thème de la lutte. Le conférencier a présenté 
l'histoire de cette discipline au Québec et en 
Amérique du Nord. Une conférence fort 
intéressante! 
 
Une activité à Matamajaw pour la Journée de 
La Matapédia 

Dans le cadre de la Journée de La Matapédia, 
le Musée Matamajaw a organisé le 17 mai une 
activité mélangeant histoire de la région et 
discussion. Intitulée Thé & mémoire : les 
photos du studio Laflamme, cette activité 
d'identification de photos fut un moment 
parfait pour échanger, se souvenir et faire 
revivre ensemble notre histoire.  
 
Une programmation diversifiée cet été!  
Nous sommes heureux de vous présenter en 
exclusivité la programmation complète du 
musée pour cet été! 
• Date à confirmer: Inauguration de 
l'exposition du 150e anniversaire de 
l'Intercolonial dans le bistro; 
• 16 juillet, 18h: Notre classique souper 
bénéfice au bistro mettant à l'honneur le 
saumon (billets en vente prochainement) 

 
 
 

• 16 juillet, 20h: Concert sur notre terrasse 
après le souper bénéfice. Dévoilement de 
l'artiste à venir, mais préparez-vous à un 
spectacle qui vous fera bouger! 
• 22 août, de 9h à 16h: Exposition de voitures 
anciennes dans notre cour extérieure. 
• 30 août, 13h30: Conférence de Pierre 
Lahoud sur les camps de pêche au Québec. 
Des activités gratuites (sauf le souper 
bénéfice) pour tous les goûts et toute la 
famille! On se voit au musée cet été? 
 
Avis aux passionnés de voitures anciennes!  
Le Musée Matamajaw prépare une exposition 
d’un jour et on cherche des véhicules qui ont 
du vécu à raconter! 
 
Le 22 août 2026, de 9 h à 16 h, notre site 
accueillera une sélection de voitures anciennes 
pour une journée où histoire et passion vont se 
rencontrer. Chaque véhicule retenu sera 
présenté dans un pamphlet et remis aux 
visiteurs. L’espace sur le site étant limité à 
une quinzaine de voitures, nous prioriserons les 
voitures les plus anciennes et nous 
communiquerons seulement avec les 
propriétaires sélectionnés. 
En échange : dîner offert sur place, ambiance 
conviviale et prix de participation, incluant le 
coup de cœur du public. 
Vous avez une belle d'antan?  Inscrivez-vous en 
ligne sur notre site internet ou notre page FB! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Restez à l’affût de nos activités en consultant 
notre site internet, notre page Facebook et en 

vous abonnant à notre infolettre! 
 

    Musée Matamajaw  
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Le 13 mai dernier, les citoyens se sont réunis 
à la salle du Club des 50 ans et plus pour un 
événement important : le dévoilement officiel 
du plan d'action Municipalité amie des aînés 
(MADA) 2025-2028 de la Ville de Causapscal. 
Ce document trace la route pour améliorer la 
qualité de vie des aînés au cours des 
prochaines années. 

Un comité de suivi a été créé pour s'assurer 
que les promesses du plan soient bien 
réalisées. Ce comité surveille l'avancement 
des actions prévues. Si un projet prend du 
retard, les membres cherchent à comprendre 
pourquoi et tentent de trouver des solutions. 
Cette équipe est formée de personnes 
engagées : Jean-Marie Kabera, Céline 
Lévesque, Raymonde D’Aoust, Anne Gobeil, 
Sara A. Bellavance, Alexis D’Aoust-Tremblay 
et Michèle Pâquet. 

Plusieurs belles réussites ont déjà eu lieu : 

• Mieux marcher l'hiver :  

Un nouvel équipement sur le tracteur permet 
un meilleur déneigement des trottoirs. Un 
bravo spécial aux travaux publics pour 
l'excellent entretien du rond de marche au 
Parc de la Pointe. 

• Le Jardin des aînés :  

Cet espace extérieur au Parc de la Pointe est 
prêt à vous accueillir pour l'été. 

• Sécurité renforcée :  

Une traverse piétonnière lumineuse sécurise 
maintenant le secteur de Matamajaw. De 
plus, un défibrillateur (DEA) est disponible au 
Club des 50 ans et plus. 

• Formations pour maintenir son permis de 
conduire : Un cours est offert au Club des 50 
ans+ et à la Seigneurie Mon Toit pour mettre à 
jour les connaissances routières avec M. 
Gabriel Leblanc, formateur certifié par la 
SAAQ. 

La Ville et les organismes développent un 
nouveau réflexe : celui de toujours s'assurer 
qu'une activité est facile d'accès et agréable 
pour les aînés. C’est avec cette vision que les 
services à la bibliothèque et les activités 
communautaires sont organisés. 

En 2026, de nouveaux projets commencent : 

1. Visites animées : Une personne fera de 
l’animation chaque semaine à la Seigneurie 
Mon Toit, aux Perles de sagesse et au Centre 
Éclosion. Cette initiative du Centre d’action 
bénévole est financée par l’Alliance 
matapédienne pour la solidarité. 

2. Journal L'Eau-Vive : Une page spéciale 
« MADA » sera diffusée dans le journal pour 
mieux vous informer. 

3. Santé par le mouvement : Des rencontres 
pour apprendre à utiliser les modules 
d'exercices au parc seront organisées. 

Pour en savoir plus, contactez l'Hôtel de Ville. 
Le plan d’action complet est disponible sur le 
site internet de la municipalité. À Causapscal, 
on cultive le bien-être de nos bâtisseurs ! 

Mieux vivre à Causapscal : le plan d'action pour nos aînés est lancé ! 

Par le comité de suivi MADA de Causapscal 
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Voici quelques résultats de deux tournois du 
Bel Âge auxquels nous avons participé : au 
tournoi de Ste-Anne des Monts, l’équipe de 
Gilles Rioux s’est classée 5e sur 35 équipes. 
Les 11-12-16-18-19 avril nous avons reçu à 
notre tour les six autres salles de quilles qui 
participent à ces tournois. Dix équipes nous 
représentaient, soit 40 joueuses et joueurs, 6 
se sont classées sur 39 équipes, soit : 

1re place : équipe de Claude Côté 

2e place : équipe de Mario Dufour 

4e place : équipe de Normand Lapierre 

5e place : équipe de Gérald Rouleau 

9e place : équipe de Gilles Rioux  

10e place : équipe de Mario Lacasse. 

 

Merci tout le monde pour votre belle 
participation et merci également à ceux qui 
nous aident pendant ce tournoi pour faire le 
ménage, vérifier et inscrire les pointages, 
préparer le lunch.  

La semaine du 3 mai marquait la fin de la 
saison régulière pour toutes nos ligues. Des 
bourses ont été remises dans chaque ligue, 
soit pour le classement final, le meilleur 
simple, le meilleur triple, la joueuse ou le 
joueur s’étant la ou le plus amélioré ainsi 
qu’une bourse pour nos substituts. 

À compter du 11 mai, deux ligues mixtes 
jouent les lundis et mardis soirs pour une 
période de 7 semaines. Donc à partir du 24 
juin 2026, la salle de quilles sera fermée 
jusqu’au 29 août inclusivement, donc pas de 
réservation ni d’ouverture pour un évènement 
quelconque pendant cette période. Cette 
période permet d’effectuer quelques travaux 
de maintenance et d’offrir un repos bien 
mérité pour Nancy et Gilles qui sont là 
pendant presque 10 mois. MERCI BEAUCOUP À 
VOUS DEUX. 

Merci à vous toutes et tous pour cette belle 
saison et au plaisir de vous revoir en forme 
pour la prochaine. 

 

Gilles Rioux et Denise Langlois  

Quelques nouvelles de votre salle de quilles 

Un site québécois qui présente un 
programme d’exercices adaptés aux 
personnes âgées de 50 ans et plus.  

 
Vidéos de 10 à 30 minutes : 
♦ En douceur 
♦ Sur chaise 
♦ Vitalité 
♦ Posture et stabilité 

 

Seigneurie Mon Toit 

Assemblée générale annuelle 

Jeudi, le 18 juin, 

À compter de 19h. 

 

Bienvenue à tous! 

 

 



12 

La tournée des artistes du Clac : encore un 
succès! 
Journaliste : Alexis Desormeaux 
 
À l’école Forimont, le mardi 28 avril, nous avons 
reçu une autrice jeunesse : Isabelle Larouche. 
Celle-ci nous a présenté plusieurs de ses livres. Elle 
nous a expliqué comment elle a développé cette 
passion pour l’écriture qui lui fait maintenant 
gagner sa vie. Depuis qu’elle est toute petite, elle 
remplit des carnets d’écriture. En plus de 
s’améliorer d’année en année, ses souvenirs lui ont 
permis de trouver des idées pour ses romans. Elle 
nous a avoué que ses histoires étaient en partie 
vraies… mais un peu modifiées, entre autres pour 
les personnages. Elle nous a aussi parlé de son goût 
pour les voyages. Elle a principalement été dans le 
nord du Québec, dans la baie d’Ungava. Elle a 
travaillé dans une école inuite où elle a découvert 
une nouvelle culture. Elle nous a montré comment 
fonctionnait l’alphabet inuktitut. Elle avait aussi 
apporté plein d’objets, par exemple un amauti 
authentique (un manteau pour la maman et son 
bébé), des mitaines de phoque, des lunettes soleil 
et des jouets faits en os de caribou. Pour finir, j’ai 
beaucoup apprécié la visite de cette autrice, car 
en l’écoutant, j’ai fait beaucoup de nouveaux 
apprentissages. 

 
Une journée avec un auteur 
Journaliste : Raphaël Roussy 
 
Cette année, à l’école Forimont, nous 
avons eu la chance d’accueillir le 
prodigieux poète Philippe Garon. Il est 
venu nous rendre visite le 31 mars pour 
toute la journée.  
 
Durant son excitante visite, il a fait faire 

aux élèves du 2e, 3e et 4e secondaire des ateliers 
palpitants. Le plus aimé de tous se nomme « Le 
cadavre exquis ». Cette activité consiste à ce que 
tout le monde prenne une feuille mobile et que 
chacun écrive un mot. Ensuite, ils devront passer la 
feuille à la personne à leur gauche, qui devra 
écrire un autre mot et ainsi de suite jusqu’à ce que 
la feuille soit remplie. 
Une autre activité appréciée était « si j’étais… je 
serais… ». Par exemple, si j’étais un animal, je 
serais un éléphant et ensuite il faut expliquer 
pourquoi nous avons fait ce choix. 
La journée a été incroyable et tous les élèves ont 
adoré cette visite. Ce fut une journée mémorable. 
 
 
Une saison marquante 
Journaliste : Emmanuel Valois 
 
Compte rendu de notre année 
Cette année, l’école Forimont s'est démarquée par 
ses sports et surtout, le basketball!  Pour la 
quatrième année consécutive, l’Éclipse a gagné 
l’éthique sportive. Remis par les arbitres de la 
RSEQ qui ont analysé les fautes tout au long de 
l’année, ce prix nous a été décerné encore une fois 
à notre grand bonheur!  
  
Portrait de notre équipe 
Nos entraîneurs Francis Pelletier (Pancho) et 
Sébastien D’Anjou (Sébas) n’ont jamais baissé les 
bras avec notre équipe tout au long de ce parcours! 
Toutefois, cette année était la dernière pour ceux-
ci, mais il y aura de la relève! Florent Pelletier, le 
capitaine de notre équipe, nous a fait traverser des 
épreuves où personne ne serait allé. Xavier 
D’Anjou, notre meneur dans l’équipe, nous a 
toujours poussés au bout de nos limites. Arnaud 
D’Aoust-Tremblay, qui s’est amélioré tout au long 
de l’année, est un de nos meilleurs marqueurs. 
Samuel Bérubé a réussi à toujours nous épater avec 

ce qu’il a 
accompli 
chaque match.  
Mickaël Allard a 
toujours été au 
bout de ses 
limites sans 
s’arrêter. 
Thomas Ouellet, 
avec son lancer, 
nous a fait 
gagner des 
points au 
moment où 
personne ne s’y 
attendait.  

Crédit photo : Isabelle Larouche 
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Joël Thériault, un petit nouveau, nous a montré ce qu’il était capable de faire. William Côté, avec son sens 
du jeu, nous fait des passes précises et raides.  Même si parfois l’équipe allait mal, Alexis Désormeaux 
jouait sa « game » et ne baissait jamais les bras. Raphaël Roussy, même avec ses blessures, était constant. 
Il nous a montré qu’il faisait partie de l’équipe. Selon ce dernier, « Emmanuel Valois a une bonne présence 
au panier. Son sens du leadership est constant. » Avec la dernière année des entraîneurs et des trois plus 
vieux, l’avenir nous dira s’il y a une équipe l’année prochaine. On l’espère! 
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Une année inoubliable 
Journaliste : Léa Lépine-Proulx 
 
Notre saison de volleyball 2025-2026 a été une 
aventure incroyable, remplie d’émotion, de défis 
et de moments mémorables. Dès le début de 
l’année, nous savions que le chemin ne serait pas 
toujours facile. Nous avons vécu des tournois plus 
difficiles, des matchs pendant lesquels les choses 
ne se passaient pas comme on le voulait et des 
moments où le doute pouvait s’installer. À travers 
toutes ces épreuves, nous avons appris à rester 
unies, à nous soutenir et à ne jamais abandonner. 
Chaque difficulté nous a permis de grandir, autant 
individuellement qu’en équipe. Nous avons appris 
de nos erreurs. Nous avons travaillé plus fort aux 
pratiques et, surtout, nous avons développé 
une vraie chimie entre nous. Même quand les 
résultats n’étaient pas toujours à la hauteur 
de nos attentes, nous avons continué à croire 
en nous. C’est cette persévérance qui nous a 
permis de nous relever et de revenir encore 
plus fortes à chaque tournoi.  
 
Notre dernière fin de semaine de volley de 
l’année, du 17 au 19 avril à Rivière-du-Loup, a 
été l’un des moments les plus marquants dans 
notre saison. C'était notre dernier tournoi et 
nous voulions tout donner. Dès le début, nous 

avons montré notre détermination. Nous avons 
affronté des équipes que plusieurs considéraient 
plus fortes que nous, des équipes que tout le 
monde voyait déjà gagner. Pourtant, nous avons 
montré le contraire. Match après match, nous nous 
sommes battues avec cœur et intensité. Nous avons 
emporté des matchs serrés, en donnant tout ce que 
nous avions sur le terrain. Chaque point était 
important, chaque effort comptait et nous n’avons 
jamais lâché. Ces victoires ont montré à quel point 
nous avons évolué depuis le début de la saison. 
Nous avons démontré que, même face à des 
adversaires plus forts sur papier ou plus 
expérimentés, notre esprit d’équipe et notre 
détermination pouvaient faire toute la différence. 
Même si nous avons perdu en demi-finale, ce n’est 

pas une défaite qui nous 
définit. Terminer en 4e 
place est un 
accomplissement dont nous 
pouvons être fières. Cela 
représente tout le travail, 
les efforts, les sacrifices et 
la progression que nous 
avons eus tout au long de la 
saison. Nous avons su nous 
rendre loin et surtout, nous 
avons prouvé qu’on était 
capable de grandes choses.  
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Je voudrais aussi prendre un moment pour remercier sincèrement mon coach. Merci pour ton soutien 
constant, pour tes encouragements et pour ta confiance en nous, même dans les moments plus difficiles. 
Tu as cru en notre potentiel, même quand on doutait de nous-mêmes. Grâce à toi, nous avons appris de 
nouvelles techniques, amélioré notre 
jeu et développé notre esprit 
d’équipe. Tu nous as poussées à nous 
dépasser et à donner le meilleur de 
nous-mêmes à chaque entrainement 
et à chaque match. Sans toi, nous ne 
nous serions pas rendues aussi loin. 
Enfin, je voudrais remercier toute 
mon équipe. Merci de ne jamais 
avoir abandonné, d’avoir toujours 
continué à vous battre, peu importe 
l’adversaire. Même contre des 
équipes plus fortes, vous vous êtes 
toujours données à 100% et jamais 
vous n’avez lâché. Merci pour les 
rires, pour les encouragements, les 
moments de complicité et tout ce 
qu’on a vécu ensemble cette année. 
Cette saison restera gravée dans 
notre mémoire comme une 
expérience incroyable. Nous avons 
appris des choses ensemble et évolué 
ensemble. 
 
Merci pour cette année incroyable 
les filles. Et encore, merci à notre 
coach d’avoir cru en nous jusqu’à la 
fin de la saison.  C
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Voici la page couverture du roman  
que vous pouvez lire depuis 3 chapitres.  

L’œuvre artistique est de Léa-Rose Hébert-Morneau, 
l’autrice. Bien ancrée dans son époque, elle a recouru à l’aide de 

l’IA pour imaginer cette magnifique jaquette.    

Chapitre 3  
                  THÉODORE 

 
- Père, pourquoi n’ai-je pas le droit de choisir moi-même mon mari ? 
Pourquoi dois-je marier un homme que je n’aime pas ? lui demandai-je, 
la voix remplie de colère et de tristesse. 
- Théodore, tu le sais très bien, ce mariage est important. C’est l’union 
de deux royaumes : Valérion, qui est le nôtre, et Nordicia, celui du Nord, 
me répondit-il calmement, comme si la conversation lui importait peu. 
Il soupira lourdement, je vis facilement le découragement dans ses yeux. 
Moi aussi, papa, moi aussi... Même moi, je ne voulais pas avoir cette 
conversation, surtout pas ce matin… 
- Je ne veux plus t’entendre. C’est un événement très important qui 
pourra grandement nous aider dans le futur, point, finit-il par ajouter.  
- Mais père ! Frédérique n’est pas l’homme que j’aime ! Je le déteste, je 
le hais ! J’espère qu’il brûlera en enfer ! aboyai-je, clairement mécontent 
que mon père ignore complètement mes propos.  
- Théodore ! Je t’interdis de tenir de semblables propos sur le prince 
Frédérique. Il sera ton mari, un point c’est tout ! cria mon père, l’écho de 
sa voix résonnant dans la grande salle royale. 
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- Et cette union, à quoi va-t-elle servir ? Il n’y a 
aucune guerre ! Nous possédons toutes les 
ressources dont nous avons besoin. Notre peuple se 
porte bien ! Il n’y a aucun problème ! dis-je en 
haussant le ton, mes larmes perlant au coin de mes 
yeux. 
 - Nous n’avons pas besoin d’être en guerre ou de 
manquer de ressources pour nous unir ! Cela est 
aussi pour la force, nous manquons de gardes et tu 
le sais très bien ! cracha mon père, comme s’il 
allait réussir à me faire changer d’idée. 
- Et moi dans tout ça ? Mon opinion ne compte pas ? 
On me jette, car je ne pense pas comme toi ? Je 
me sens comme un objet, comme un pacte que 
l’on promet pour obtenir quelque chose ! me 
plaignais-je, la gorge nouée, reprenant mon 
souffle. 
Un silence rempli de tension envahit la salle avant 
de rapidement revenir au vacarme. 
- J’aime un autre homme et toi, tu 
brises ce sentiment à coups d’épée ! 
Pourquoi n’ai-je pas le droit à l’amour 
véritable ? Pourquoi n’ai-je pas le droit à 
un mariage équitable ? Pourquoi ? dis-je, 
serrant les poings, ravalant mes larmes. 
- Et qui est cet homme ? Est-ce que je le 
connais ? Est-il né de la royauté ? dit-il 
en marchant vers moi, son regard froid 
essayant de transpercer le mien. 
Mon cœur rate un bond, incapable de 
réellement répondre à cette question 
sans imaginer les (peut-être) 
conséquences. 
- Alors, il n’est pas de la royauté et tu 
penses le marier ? Redescends sur terre, 
Théodore, tu es monté trop haut dans le 
ciel, se moqua-t-il.  
Un autre silence remplit la salle. Je suis 
incapable de croire que mon père a 
vraiment prononcé ces mots. 
 - Le mariage sera dans quatre mois, aucune 
discussion possible. Et de toute façon, ce n’est pas 
si terrible : tu n’es même pas obligé de l’aimer et 
tu seras entre de bonnes mains avec Frédérique, 
annonça mon père, comme si la situation n’était 
rien à ses yeux. 
- Facile à dire pour toi, ce n’est pas toi qui es uni 
de force, c’est moi... Tu ne sais point ce que cela 
fait, se faire enlever son amour, se le faire 
remplacer, murmurai-je assez fort, ma voix se 
cassant à l’articulation de ceci.  
Je pris une profonde respiration, évitant de trop 
mettre mes sentiments devant. 

♦ Si maman était encore vivante, je suis sûr 
qu’elle aurait refusé et qu’elle m’aurait 
laissé aller avec celui qui a mon cœur ! 
m’exprimais-je avec une voix remplie de 
douleur.  

Une première larme roula sur mes joues, une 
deuxième, puis j'éclatai en sanglots, tombant du 
côté que je voulais éviter. Je n’aime pas vraiment 
trop montrer mes émotions. 
À son tour, mon père resta silencieux, choqué de 
ma réaction et du fait que je ramène ma mère 
décédée dans la conversation.  
Je crois même voir un éclat de tristesse passer 
dans ses yeux... 
Je profite du moment pour m’éloigner un peu et 
me rapprocher de la porte. 
- Je te déteste ! Je ne sais même pas comment tu 
as pu penser à une telle chose ! Lui criai-je, 
ressentant une profonde injustice, mes membres 
tremblants de rage. 
Je sortis de la salle du trône en pleurant, en colère 
et honteux que mon père en ait décidé ainsi. Ne 
regardant pas où j’allai, je fonçai dans Cassian et 

manquai de tomber. Heureusement, ce 
chevalier était un vrai homme galant : il me 
retint par les épaules avant que je ne 
continue ma chute vers le sol. Je ne suis 
pas amoureux de cet homme pour rien, 
moi ! Et bien sûr, une petite rougeur colora 
mes joues. Comme disait ma mère : il n’y a 
pas d’amour sans rouge ! 
- Merci de m’avoir retenu… et désolé de 
t’avoir bousculé, je m’étais perdu dans mes 
pensées et je ne regardais pas où j’allais… 
bégayai-je, essuyant mes larmes avec le 
revers de ma main. 
Cassian me regarda en silence, un peu 
choqué. Il prit mon visage entre ses deux 
mains.  
- Est-ce que vous vous sentez bien, Votre 
Altesse ? Pourquoi pleurez-vous ? Que s'est-
il passé avec votre père ? me bombarda-t-il, 
avec une pointe d’inquiétude dans sa voix. 

- Je vais bien, c’est juste le manque de sommeil. 
Je ne dors pas vraiment ces temps-ci, sûrement à 
cause du stress par rapport au mariage. Mais merci 
de t’inquiéter, c’est gentil de ta part, lui dis-je en 
souriant. 
- Alors là, si vous manquez de sommeil, vous 
devriez aller vous reposer un peu pour récupérer 
votre nuit. Sir Alaric sera à votre porte, il sera de 
garde. Je reprendrai mon poste à la tombée de la 
nuit. 
- Oui, bonne idée, je vais essayer de dormir un 
peu. Avec un peu de chance, je pourrai rattraper 
ma nuit, dis-je à la seconde, avant de me diriger 
vers ma chambre, finissant d'essuyer mes pleurs 
précédents...  
Il resta figé là quelques secondes à attendre que 
j’entre dans ma chambre, en sécurité, afin que lui 
aussi puisse se diriger dans la sienne pour dormir 
avant de passer la nuit à surveiller. 

Léa-Rose Hébert-Morneau, secondaire 2 
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À chaque année, la médaille du lieutenant-
gouverneur pour la jeunesse récompense des 
élèves de 5e secondaire du Québec, pour leur 
engagement bénévole soutenu, leur 
détermination et leur impact positif dans leur 
école et dans leur communauté. 

Cette distinction valorise le dépassement de 
soi et le leadership social. Stéphanie Bastien, 
animatrice à la vie étudiante de la polyvalente 
Armand-St-Onge en concertation avec le 
personnel de l’école, a arrêté son choix sur un 
jeune de chez nous! 

Pour celles et ceux 
qui ont le loisir de le 
côtoyer 
régulièrement ici et 
là dans notre petite 
ville ne seront 
nullement surpris 
d’apprendre que 
l’élève choisi fut 
« Étienne 
Boudreau », le fils de 
Marie-Claude Didier 
et de Pierre Boudreau. Il a reçu sa médaille 
lors d’une cérémonie officielle tenue le 10 
avril, à la salle Georges Beaulieu du CÉGEP de 
Rimouski. 

Dès septembre, Étienne est élu président de 
son école, sans opposition. Le premier projet 
qu’il réalise, c’est l’organisation d’un tournoi 
sportif ASO à l’heure du midi qui, semble-t-il, 
s’avéra un succès! En plus de ses études, 
Étienne est très impliqué. Aidé de quelques 
amis dont Maïka Guérard, il a redémarré la 
radio étudiante. 

Proactif, Étienne est également responsable 
du gymnase de la polyvalente Forimont pour 
permettre aux intéressés de pratiquer le 
pickleball. De plus, les fins de semaine, il est 
responsable du prêt d’équipements au Parc de 
la Pointe. Grâce à son implication, jeunes et 
moins jeunes ont pu pratiquer la raquette et 
le ski de fond tout au cours de l’hiver. 

Étienne trouve également le temps d’être 
parmi les employés du commerce Alimentation 
Causap où il y travaille quelques heures après 
l’école et les fins de semaine. Chez lui, les 
projets ne manquent pas…c’est un 
entrepreneur « en devenir » qui promet. 

« Étienne, tu es un bel 
exemple pour les plus 

jeunes qui te suivent. Plusieurs portes te sont 
ouvertes, à toi de choisir celles qui te 
permettront d’ouvrir davantage tes horizons. 
Tu es une fierté pour Causapscal. Bravo pour 
la belle différence que tu laisses sur ton 
passage dans notre milieu, grâce à ta 
détermination. Maintenant tu vises les études 
cégépiennes et universitaires, bonne chance!»  

Un honneur pour un jeune causapscalien… Étienne Boudreau 

Parmi les nombreux projets dans lesquels  
Étienne Boudreau s’est impliqué, soulignons la 

relance de la radio-étudiante avec l’aide d’autres 
jeunes comme Maïka Guérard. 
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    Cercle de Fermières Causapscal  

 

  

 

 

 

Point par Point :  Quand la broderie tisse des 
liens à Causapscal 
 
Le samedi 21 mars dernier, Causapscal a vibré 
au rythme des aiguilles et des sourires lors de 
l’activité Point par Point. Organisée par 
Isabelle Pinard, conseillère en promotion et 
attractivité à la MRC de La Matapédia, en 
collaboration avec Thérèse Rioux du Cercle de 
Fermières de Causapscal, cette initiation à la 
carte brodée a réuni une trentaine de 
participants.es. 
 
Ouverte à toute la population et spécialement 
pensée pour accueillir les nouveaux arrivants, 
l’activité se voulait un moment d’échange et 
de découverte. Mission accomplie : entre deux 
points de broderie, on a jasé, on s’est 
entraidés et on a partagé nos cultures. 
 
Un après-midi inspirant et chaleureux qui 
prouve qu’un simple fil peut vraiment 
rapprocher les gens. 

Concours d’arts textiles  
Le 2 mai dernier, plusieurs membres du Cercle 
de Fermières de Causapscal se sont rendues à 
Saint-Donat pour le congrès régional des 
Cercles de Fermières du Québec. 
 
Nos artisanes ont fièrement participé aux 
concours d’arts textiles dans quatre 
catégories : 

♦ Tricot : une tuque avec torsades 
♦ Couture : un sac de magasinage 

confectionné à partir de vieux jeans 
recyclés 

♦ Broderie : un biscornu 
♦ Tissage : un linge à vaisselle réalisé avec 

la technique de la trame jointe. 
 

Les résultats seront dévoilés dans notre 
prochaine parution. D’ici là, nous sommes 
heureuses de vous présenter les pièces que 
notre Cercle a inscrites au concours. 

 

Le thème de l’année : Travaillons en équipe avec nos membres 
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Chez les Fermières de Causapscal, 
chaque atelier est une occasion de 
tisser des liens. Ici, l’expérience 
des unes éclaire le chemin des 
autres : on partage savoir-faire, 
trucs et fous rires. 

 
Notre assemblée générale aura lieu 
en juin. C’est le moment parfait 
pour faire le bilan d’une belle 
année et planifier la suite. 
 
Une chose est sûre : nous allons 
continuer d’être actives et de faire 
rayonner le Cercle de Fermières de 
Causapscal. 
 
Vous avez envie de vous impliquer?   
Toutes les femmes sont les bienvenues pour se joindre à 
nous, visiter notre local ou même participer à un atelier. 
Venez découvrir la richesse des arts textiles dans une 
ambiance chaleureuse et amicale ! 
 
Diane Corneau, 
Vice-présidente et responsable des communications. 

Bonjour à vous tous, 
 
La neige est partie, les cours 
d’eau sont gonflés, la chaleur 
se fait attendre, mais elle s’en 
vient. Au Club des 50 ans et + 
les activités cessent 
tranquillement.   
 
Le dernier déjeuner aura lieu 
dimanche le 14 juin. Nous 
reprendrons le dimanche le 13 
septembre. Bienvenue à tous. 
 
La ViActive et Gymcerveau 
sont terminés et reprendront 
au mois de septembre. 
Les cartes et la pétanque 
cesseront en juin.  Nous 
prendrons notre décision avec 
les participantes et participants. Cependant la 
danse continue, il y aura une courte relâche 
pendant Fort Causapscal. Aussi, il y aura des  
« 4 à tard » tout l’été. 
 
Surveillez nos publicités, n’oubliez pas de 

consulter notre page 
Facebook pour l’horaire. 
Notre assemblée générale 
annuelle a eu lieu le 12 
mai et de nouveaux 
visages s’ajoutent au 
conseil d’administration. 
De plus, nous vous 
préparons un souper avec 
soirée dansante pour 
souligner la fête des 
mères et pères. Réservez 
votre dimanche 21 juin. 
 
Nous avons de belles 
surprises qui se préparent 
pour agrémenter vos 
visites dans notre belle 
salle et plus. Pour la 
réserver, Chantal 

Mercier : 418-330-2085. 
 
Je vous souhaite à tous un très bel été, chaud 
et plein de gaieté. 

 
Raymonde D’Aoust 

Le Club des 50 ans et +  

Le 16 avril, le CA du club a offert une  
bonne fondue chinoise pour  

remercier ses bénévoles! 
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le 23 mai 

Billets en vente chez: 
 
♦ Alimentation Causap 
♦ Maxi d’Amqui 
♦ ou en ligne:  
https://lepointdevente.com/
billets/kfp260723001 
 
Gratuit pour les 11 ans et moins 
 
Des billets de soirée disponibles à 
la porte au coût de 35$  

 

Fort Causap 2026 

60 $ 
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C’est avec fierté que la Zec Casault a fait 
l’acquisition d’une station mobile de nettoyage 
de bateaux après plus de 4 ans de démarches. 
Avec les espèces aquatiques envahissantes qui 
sont déjà entrées dans plusieurs plans d’eau au 
Bas-St-Laurent, cette station viendra 
contribuer à freiner la propagation de ces 
espèces nuisibles. « Actuellement, nous 
surveillons, entre autres, la progression de la 
moule zébrée. Cette dernière a fait son entrée 
dans le lac Témiscouata en 2022 et l’ADN a été 
trouvé dans le lac Matapédia à l’été 2023. », 
explique la directrice générale, Josée Richard.  
 
Pourquoi leur présence est-elle néfaste?  
♦ En filtrant une grande quantité d’eau 

pour se nourrir, elles réduisent la 
quantité de phytoplancton, une source de 
nourriture pour les poissons;  

♦ Encrassement des structures : les moules 
s’accumulent sur les surfaces naturelles 
et artificielles, ce qui modifie la qualité 
des zones de reproduction des poissons;  

♦ Augmentation de la transparence de 
l’eau : la lumière pénètre l’eau plus 
profondément, ce qui favorise la 
croissance de plantes aquatiques, dont 
certaines sont envahissantes, comme le 
myriophylle à épis.  

 

Source : h
ps://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/faune/

documents/depliant-moules-envahissantes.pdf  

 

La moule zébrée atteint la maturité sexuelle 
en quelques mois. Les femelles adultes sont 
très fécondes, ce qui explique leur efficacité à  
se propager. Elles peuvent pondre de 30 000 à 
1 000 000 d’œufs par année.  

 

 « Nous avons une qualité de pêche 
exceptionnelle sur la Zec Casault avec de la 
truite indigène sans ensemencement. Nous 
aurons besoin de la collaboration de tous pour 
tenter de freiner la progression de ces 
espèces. Nous travaillons actuellement avec la 
MRC de La Matapédia pour mettre en place une 
règlementation en partenariat avec le 
ministère de l’Environnement. Ces 
changements demanderont de l’adaptation 
pour nos utilisateurs, mais l’objectif est de 
préserver la ressource pour les générations 
futures. »,  conclut la directrice. 
  
Pour toutes questions, n’hésitez pas à 
communiquer avec la Zec Casault  
au 418-756-3670 #101 / 
zec.casault@reseauzec.com  
 
 

La Zec Casault fait l’acquisition d’une station de nettoyage de bateaux 

 
Profitez de la Fête de la pêche,  

en famille ou entre amis! 
 
La Fête de la pêche 2026 au Québec a lieu du 5 au 7 juin 
2026. Durant cette période, il est permis de pêcher sans 
permis partout dans la province (sauf pour le saumon 
atlantique).  
 
Lors de ces trois jours de fête, plongez dans le plaisir de la 
pêche en famille ou entre amis pour célébrer cette tradition 
québécoise.  
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    Chronique littéraire:  
Le chameau manquant  

Pour une rare fois, voici un conte arabe qui 
traite des mathématiques. On sait que les 
Arabes, à partir du Moyen âge, sont devenus 
les meilleurs savants dans ce domaine. Ils ont 
entre autres inventé l’algèbre qui a permis la 
géométrie analytique et plusieurs autres 
formes de calcul. Le conte suivant a été 
traduit en beaucoup de langues : française, 
espagnole, anglaise, etc. Il est tiré du livre : 
L’univers des nombres par Ian Steward.  
 
« Le patriarche bédouin Mustapha avait 
défendu, avec l’aide d’Allah, sa petite tribu 
contre son féroce rival. Hélas, il avait été 
mortellement blessé dans le combat et il 
gisait, inconscient, sur le champ de bataille 
couvert de morts et où tombait la nuit. Son 
ami de toujours, Ali, l’identifia, soigna ses 
blessures et le fit transporter sur des dizaines 
de kilomètres à travers le désert du Nord de 
l’Arabie, jusqu’à leur camp. 
 
Mustapha revint à lui, entouré de ses épouses, 
fils, filles et petits-enfants. 
« Allah est grand, je suis 
encore en vie, dit-il dans 
un soupir. Je dois 
retourner combattre. » Le 
malheureux pouvait à 
peine soulever la tête. « Je 
t’en prie, repose-toi, mon 
seigneur et maître », le 
supplia sa première 
femme, le réconfortant de l’eau tirée d’une 
outre en peau de chèvre. « Tu as conduit ta 
tribu à la victoire. Comment te sens-tu? 
Comme si plus de 1000 chameaux m’avaient 
piétiné, gémit Mustapha. Qui m’a sauvé? Ali, 
répondit sa première femme. Fais-le venir! » 
 
Son premier fils partit chercher Ali; comme 
d’habitude, il était occupé à tailler les barbes 
des Bédouins qui ne se la taillent pas eux-
mêmes et se demandait qui taillerait la sienne.  
Apprenant que Mustapha avait repris 
connaissance, il courut voir son amical 
suzerain.  Ali pénétra dans la tente de 
Mustapha. « Salaam Aleikum. Vous semblez 
beaucoup mieux.  Aleikum Salaam. Grâce à toi 
et à Allah j’ai eu le bonheur de voir ma famille 
une fois encore. Hélas, mon pauvre corps est 
irrémédiablement brisé et la mort ne se fera 

pas attendre. » 
 
Il écarta d’un geste les protestations de son 
ami. « Inutile de s’apitoyer. Je désire te parler 
de la manière dont je dois diviser ma fortune 
entre mes trois fils. Je les aime beaucoup, 
mais ils n’ont pas l’esprit très vif. Je pense 
qu’avant d’hériter de quoi que ce soit, ils 
devraient faire preuve de leurs qualités 
intellectuelles. »  Ali semblait perplexe. Je ne 
saisis pas Mustapha. Parmi mes trésors, il y a 
un vieux traité d’arithmétique qui viendrait, 
dit-on, du grand Al-Khowarizmi lui-même. Il 
traite d’un riche marchand qui possédait 17 
chameaux. Il avait décidé qu’à sa mort son fils 
aîné aurait la moitié de son troupeau, son 
deuxième fils un tiers, et son troisième un 
neuvième. J’ai souvenir d’un tel casse-tête.  
Bien sûr, cela n’a pas de sens d’offrir à son 
aîné huit chameaux et demi, pas plus qu’au 
plus jeune un et huit neuvièmes. Il y a une 
astucieuse solution au problème. T’en souviens
-tu? 

 
« Oui je me la rappelle. Un vieux 
sage apporte un chameau 
supplémentaire, portant le total 
à 18. L’aîné des fils prend alors 
la moitié de ce nombre, soit neuf 
chameaux; le second fils un tiers, 
soit six chameaux, et le plus 
jeune un neuvième, soit deux 
chameaux. Tout cela fait 17 

chameaux. Ensuite le sage récupère le 
chameau qu’il a prêté, et tout le monde est 
satisfait, d’autant que les trois fils ont plus 
que ce qu’on leur a promis. Mais Mustapha, 
vous avez plus de 17 chameaux. Certes. Trente
-neuf, sous la bénédiction d’Allah. De plus, j’ai 
promis à mon père, sur son lit de mort, de ne 
jamais vendre un chameau. Il n’est pas 
possible d’en réduire le nombre à 17. Bien sûr, 
il serait facile d’emprunter quelques chameaux 
supplémentaires si cela se 
révélait nécessaire. La 
question à laquelle je ne 
sais répondre: existe-t-il 
d’autres ensembles de 
nombres pour lesquels la 
technique d’emprunt et 
de restitution fonctionne?  
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Journée de La Matapédia: soyons fiers! 

On peut toujours tripler, dit Ali, en partant de 
51 chameaux, en empruntant 3 et en utilisant 
les mêmes fractions pour le partage. J’ai 
pensé à cela. Ali, mais il faut que le sage nous 
prête trois chameaux supplémentaires. Cela 
manque d’élégance. Ali caressa sa barbe. Ainsi 
la question subsiste, quels autres nombres de 
chameaux se comportent-ils de cette curieuse 
manière? » 
 
Conclusion :  
La méthode décrite ci-dessus peut s’appliquer 
à différents testaments, mais à certaines 
conditions. C’est un calcul de fractions : le 
numérateur/dénominateur. 
 
Il faut trouver le plus petit dénominateur; 
c’est-à-dire le plus petit nombre divisible par 
chacun des dénominateurs prévus au 
testament (ex. 18 étant divisible par 2, 3 et 9) :  
 
1/2 +  1/3 + 1/9 
 
 9+ 6 + 2   = 17 
    18     18 

 
Pour connaître si cette répartition du 
testament est possible, il faut un numérateur 
total plus petit ou égal au dénominateur. Dans 
ce cas : 18 - 17  = 1  soit  un chameau pour  
faire le partage.                                                            
 

   
             

Georges-H Houde   

 
Exemples: 
 
A) 1/2 +  1/3 + 1/9 
 
     18 + 12 + 4 = 34    Ajouter 2 chameaux 
      36    36 
 
B) 1/2 +  1/3 + 1/9 
       
      27 + 18 + 6 = 51    Ajouter 3 chameaux 
              54          54 

Tous les Matapédiens sont conviés à souligner 
la journée du 26 mai, désignée « Journée de 
La Matapédia » depuis trois ans. L’objectif est 
de rassembler la population autour de la fierté 
matapédienne et du sentiment 
d’appartenance envers notre belle région.  
 
La population est invitée à participer à 
différentes activités qui se tiendront un peu 
partout dans La Matapédia, notamment la 
Journée des familles à Causapscal, le 23 mai. 
Le public peut aussi partager des publications 
festives sur les médias sociaux en utilisant le 
mot-clic #lamatapedia et s’inspirer des pistes 
d’action proposées dans la section spéciale du 
site de la MRC au mrcmatapedia.qc.ca/
journeematapedia.html.  
 
De son côté, la MRC organise, dimanche le 24 
mai, les activités suivantes au centre 
administratif de la MRC:  
♦ Marché Nomade de La Matapédia, spécial 

« Journée de La Matapédia »;  
♦ Lancement de l’exposition photos du 

concours « Flashez sur La Matapédia ».  
 

En 2025, des activités organisées aux quatre 
coins du territoire par la MRC ont attiré plus 
de 700 personnes.  

 
La date du 26 mai commémore la concession à 
Charles-Nicolas-Joseph D’Amours de Louviers 
de la seigneurie du lac Matapédia par Louis de 
Buade, comte de Frontenac et gouverneur 
général de la Nouvelle-France. L’acte de 
concession est daté du 26 mai 1694.  
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Avec le printemps, les journées rallongent et 
notre énergie revient tranquillement. Pendant 
l’hiver, avec le manque de soleil, notre corps 
produit plus de mélatonine (l’hormone du 
sommeil), donc on a moins le goût de frotter 
les coins et trier les armoires, nous ne sommes 
pas paresseux! Avec l’arrivée du printemps 
vient la motivation pour faire le fameux 
ménage du printemps !  

 
1.  La première étape ? 
Désencombrer 
Avant même de commencer à 
nettoyer, on doit faire un tri dans nos 
armoires, notre garde-robe et nos 
tiroirs. Un truc pour savoir si l'on s’en 
départit : si ça fait plus d’un an qu’on 
ne s’en n’est pas servi, on ne doit pas 
vraiment en avoir besoin, on donne au 
suivant! 
 
2.  La deuxième étape ? Donner 
Il existe plusieurs façons de se départir 
de nos choses. La première est le don ! 
On peut donner à nos amis, notre 
famille, nos collègues et même à des 
organismes comme les friperies et les 
ressourceries qui vont revendre nos 
articles à petit prix. On peut aussi 
vendre ou échanger nos choses sur des 
plateformes comme Marketplace, Kijiji, Vinted 
et plusieurs autres. Les déchets des uns 
peuvent devenir les trésors des autres. 
 

3.  La dernière étape ? S’en départir 
adéquatement 
Pour les objets qui ne sont plus utilisables, 
plusieurs options s’offrent à vous. Entre autres, 
les écocentres de La Matapédia vous 
permettent de déposer beaucoup de choses, 
comme les appareils électroniques, les gros 
encombrants, les produits dangereux, les pneus 
et plus encore. On peut y magasiner des 
articles usagés.  
 
 L’écosite de Causapscal est ouvert depuis le 
13 mai. L’horaire est fixe cet été. 
♦ mercredi et vendredi: 8h à 17h  
♦ samedi: 8h à 12h 
Pour consulter les horaires : www.ecoregie.ca. 
 
Karolyne Beauchamp, Conseillère en gestion des 
matières résiduelles  
Facebook : @RITMRMatapediaMitis 

Le Mot vert : « Le ménage du printemps.» 
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Concert conjoint 

Les Voix de la Vallée et  

le Chœur de l’École de musique de Vincent-d’Indy 

Samedi le 30 mai, à Val Brillant, à 19h 
chorale de 90 jeunes âgés entre 13 et 17 ans; 

Billets en vente:  
auprès des choristes et au Sélectotel d’Amqui. 

Participez au concours  
Défiez la Vallée, 

du 1er avril au 30 juin  
♦ Faire un ou plusieurs loisirs dans le 
bingo (marche, yoga, biblio. Jardinage… ).  

♦ Compléter le formulaire de 
participation, saison PRINTEMPS 2026 
sur le site: Cosmoss La Matapédia 

 

Courez la chance de gagner : 
Une aventure pour 2 personnes au Via Ferrata de la Chute à Philomène:  

traversée de la passerelle suspendue, ascension au sommet de la chute  
et descente en tyrolienne   

 
Une valeur de plus de 150$! 
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La MRC de La Matapédia et le Centre d’action 
bénévole Vallée de la Matapédia ont profité de 
la Semaine de l’action bénévole, du 19 avril au 
25 avril, pour lancer officiellement le concours 
« Bénévole de l’année 2026 ». L’initiative 
permet de souligner les personnes bénévoles 
de l’année dans chaque municipalité 
matapédienne. Les lauréates et lauréats seront 
reconnus lors de la 18e édition de la Fête des 
Moissons qui aura lieu le 8 octobre, à Saint-
Cléophas.  
 
Dans le cadre du concours, une personne 
bénévole se définit comme étant dévouée 
bénévolement, de façon ponctuelle ou 
régulière, dans les activités de sa collectivité. 
Le ou la « Bénévole de l’année » doit être âgé
(e) de 18 ans et plus alors que le ou la « Jeune 
bénévole de l’année » est choisi(e) parmi les 
jeunes de moins de 18 ans.  
 
Les personnes intéressées à déposer une 
candidature doivent remplir un court 
formulaire disponible auprès de leur 

municipalité. Elles auront à préciser les 
différentes contributions effectuées au cours 
de la dernière année par la personne candidate 
et expliquer pourquoi elle s’est 
particulièrement distinguée en faisant ressortir 
ses motivations à s’impliquer dans sa 
communauté.  
 
La date limite pour déposer une candidature 
est le vendredi 12 juin 2026.  
Pour plus de renseignements sur le concours, 
contactez Michèle Pâquet, conseillère en 
développement local et territorial pour 
Causapscal. 
 
L’an dernier, ce sont Mme Lynda Côté et 
Étienne Boudreau qui ont reçu cet honneur 
pour Causapscal 

Le Concours « Bénévole de l’année 2026  » est lancé! 
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Séances du Conseil municipal  
Le 1er lundi du mois à 

19h30 : 
 

♦ 1er juin 
♦ 6 juillet 
♦ 3 août 

 
Pour visionner les séances  

causapscal.net 

onglet Municipalité: séance du conseil 

Ville de Causapscal 

Répertoire téléphonique 418 756-3444 

Récep�on   Nancy Bourgeois   1300 

Secrétaire-très. adj. Ariel Corneau-Gagné  1302  

Secrétaire-très.    Debby Deschênes  1303 

Inspectrice-bâ�ment/  Erika Leblanc  1304 

inspec�on@causap.quebec 

Mairesse   Odile Roy    1305 

Directrice générale  Anne Gobeil            1306 

     

Garage municipal     1355 

Contremaître       Michel Boulianne   1360 

Urgence (fds) Cellulaire  629-7465 

 

Loisirs & culture 

Directrice    Jessie Pilote          1320 

Animatrice   Vanessa Lamarre   1321 

Restaurant       1325 

Horaire aréna      1394 

Bibliothèque      1345 

  
 
 
 
 

 
Pour de la publicité,  

contactez la trésorière au 418 330-6655 
 
 

Le journal est disponible sur le site de la Ville 

Onglet Municipalité/publications municipales 

 

Un jeune conférencier de Causapscal, François Raymond Lemieux. 

Le conseil municipal a 
reçu, le 4 mai dernier,  
François Raymond 
Lemieux, fondateur de 
« Lemieux-être ». 

Ce jeune conférencier, 
résident de 
Causapscal, propose des 
interventions destinées 
aux entreprises, aux 
organisations ainsi qu’aux 
individus qui souhaitent 
renforcer la responsabilité 
individuelle et la 
performance durable.  

Rébecca Gagnon est la nouvelle directrice de l’OBVMR 
 

Déjà active dans l’Organisme des bassins versants 
Matapédia-Restigouche depuis près de 17 ans, Mme  
Rébecca Gagnon devient la nouvelle directrice générale  
de l’OBVMR. Elle assurait la codirection depuis plus d’un  
an maintenant et avait été adjointe quelques années 
auparavant.   

www. Lemieux-être.com 
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L’équipe du journal L’Eau Vive 

Hélène D’Aoust, présidente; Suzye Lacasse, trésorière;  
Clarisse Morin, vice-présidente, Francine Demeules, 
secrétaire et Monique Tanguay. 
  
Mise en page: Hélène D’Aoust  
Révision: Maude Martineau 
Logo: une conception de Maryse Gagné, graphiste  
 
Envoyez vos textes à : journal.leauvive@gmail.com  
 
Merci au Club 50 ans + de Causapscal et au député 
Pascal Bérubé pour leur généreux don. 

Paru%ons en 2025 

Dates de tombée Paru%ons 

25 janvier  11 février 

15 mars 1er avril 

3 mai 20 mai 

7 juin 23 juin 

20 septembre  7 octobre 

15 novembre  2 décembre 

 
Bibliothèque :  
Julie Lefrançois / Martine 
Boulay 
Brigade d'incendie :  
Claude Cummings 
Centre d’artisanat:  
Marie Vignola 
Centre Éclosion :  
Jessie Pilote 
Cercle des fermières :  
Denise Langlois 
CGRMP : Guy Arsenault 
Club de tir à l'arc :  
Mario Allard 
Club des 50 ans + :  
Lynda Côté 
Club de ski de fond :  
Luc Fournier 
Commission de 
développement :  
Louis Bellavance 
Comité  Politique 
familiale :  
Joanie Pâquet 
Comité St-Jean Baptiste :  
Marc-Antoine Thériault 
CPE l’Enfant rit :  
Rebecca Lévesque 
École de musique : 
Agathe Gagnon 
 
 
 

 
Ensemble vocal de 
Causapscal:  
Danielle Lauzier 
Fabrique :  
Jean Noël Barriault 
Faucus :  
Marie-Laurence Giroux 
Femmes en action :  
Claudette Tremblay 
Fort Causap :  
Jessie Pilote 
Harmonie de Causapscal: 
Léo-Paul Bergeron et Kelly 
Watchurst 
Journal L'Eau Vive : 
Hélène D'Aoust 
L’accorderie:  
Mario Vaudreuil  
Maison des jeunes : 
Sophie Plante 
Pastorale et Liturgie:  
Lyse Boucher 
Quilles Causap coop de 
solidarité:  
Gilles Rioux 
Seigneurie Mon Toit :  
Jacques D’Anjou 
SOS Dépannage:  
Cécile Fournier 
Tournoi Causapscal-
Invitation: Jessie Pilote 
ZEC Casault: Francis Lee 

Contactez les responsables si vous désirez faire du bénévolat. 

Calendrier des activités  
 

Inscrivez vos activités au calendrier des activités  
sur le site de la ville, dans Loisirs et tourisme,  

en cliquant sur « proposer une activité ».  

La ville remercie les bénévoles! 

Lors d’un «  5 à 7 » festif, tenu le 23 avril 

dernier, la mairesse de Causapscal, Mme 

Odile Roy, a remercié chaleureusement 

toutes et tous les bénévoles qui 

s’impliquent dans la vie de la communauté.   

Une bourse de 250$ a été remise à Mmes 

Francine Gauthier et Maryse Tremblay qui 

avaient remis leur carnet du bénévolat. 

Cette formule sera réévaluée pour l’an 

prochain. 
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Félicitations à Étienne Boudreau qui a reçu la 
médaille du lieutenant-gouverneur pour la 
jeunesse en avril dernier. Cette médaille 

récompense des élèves de 5e secondaire du 
Québec, pour leur engagement bénévole 

soutenu, leur détermination et  
leur impact positif. 


