
Bienvenue à 
l’AGA de la 
Commission de 
développement de 
Causapscal 

2025



2- Nomination 
d’un(e) président(e) de 
d’un (e) secrétaire 
d’assemblée;



PUBLIER SUR LA PAGE FACEBOOK DE LA 
VILLE DE CAUSAPSCAL ET DU SERVICE DE 

LOISIRS 22 AVRIL 2025

3- Présentation de l’avis de convocation



4- Lecture et 
adoption de 

l’ordre du jour 

L’assemblée générale

1. Ouverture de l’assemblée et mot de bienvenue;

2. Nomination d’un(e) président(e) de d’un (e) 

secrétaire d’assemblée;

3. Lecture de l’avis de convocation;

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour;

5. Lecture et adoption du procès-verbal de 

l’assemblée générale 2024;

6. Présentation du rapport d’activité 

7. Présentation du rapport financier de l’année 

2024;

8. Présentation du plan d’action 2025

9. Nomination d’un vérificateur 

10. Période de questions et d’échange;

Élections des administrateurs

1. Nomination d’un (e) président (e) et d’un (e) 

secrétaire d’élection;

2. Postes en élection;  

• Poste 1 : Marc-Antoine Pâquet

• Poste 3 : Léo-Paul Bergeron 

• Poste 5 : Sacha Parent 

• Poste 7 : Édith Ouellet 

3. Ouverture de la période de mise en candidature;

4. Fermeture de la période de mise en candidature;

5. Élections

6. Présentation du nouveau conseil d’administration 

7. Fermeture de l'assemblée

ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 2025

COMMISSION DE DÉVELOPPEMENT DE CAUSAPSCAL

29 avril à 19h00 au Bistro de Matamajaw



6-Présentation du rapport d’activité



Présentation du rapport d’activité-Suite



Présentation du rapport d’activité-Suite



Présentation du rapport 
d’activité-Suite 

• Mise à jour et conception des outils 

d’informations sur les activités et 

services touristiques à Causapscal 

• Bonification de la carte touristique 

disponible sur le site Internet de la Ville 

par l’ajout de capsules vidéos 

présentant les activités et services 

touristiques.  

La Commission de développement est aussi porteuse 

d’initiative, telle que : 



La Commission de développement 
collabore avec la Ville de Causapscal 
pour l’octroi de subvention dans le 
cadre de la politique d’investissement. 
La Commission a le mandat de 
recevoir et d’analyser les demandes 
reçues afin de faire des 
recommandations au conseil 
municipal. De plus, cette année, une 
mise à jour de la politique a été réalisée 
afin de mieux répondre aux besoins 
des entreprises. 

Un montant de 5 000$ a été octroyé à 
Alimentation Causap pour l’ajout de 2 
caisses autonomes pour les clients 

Présentation du rapport d’activité-
Suite 



7-Présentation du 
rapport financier 2024



Présentation du plan 
d’action 2025



 

OBJECTIF 1  MOYENS RESPONSABLE ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

 
 
 
 
 
SUPPORTER LE 
DÉVELOPPEMENT 
SOCIO-
ÉCONOMIQUE ET 
INDUSTRIEL 

Promouvoir les services disponibles à la MRC 
de la Matapédia pouvant accompagner les 
entrepreneurs.  

Commission de 
développement  
 

En continu Les entreprises sont informées des 
services d’accompagnement 
disponibles dans la Matapédia.  
 

Transmettre la politique d’investissement à 
l’inspectrice municipale et les conseillères en 
développement des affaires de la MRC.  
 

Commission de 
développement 

En continu Les entreprises connaissent la politique 
d’investissement de la Ville. 

Promouvoir la politique d'investissement de la 
Ville 2 fois par année via les réseaux sociaux. 

Commission de 
développement 

1 fois au 
printemps et une 
fois à l’automne  

La politique d’investissement est 
utilisée par les entreprises de 
Causapscal. 
 

Analyser les demandes d’aide financière reçue 
et faire des recommandations au conseil. 

Commission de 

développement  

En continu La ville de Causapscal remet les 
subventions suite aux 
recommandations reçues 
 

Promouvoir les subventions remis par la 
commission de développement aux 
entreprises de Causapscal. 

Commission de 
développement 

À chaque 
printemps 

L’information est diffusée dans le 
journal l'Eau Vive et les réseaux 
sociaux 



 

OBJECTIF 2  MOYENS RESPONSABLE ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

 

 

 

 

COLLABORER AU 

DÉVELOPPEMENT SOCIO-

COMMUNAUTAIRE 

Collaborer à la réalisation des actions 

issues du plan directeur 

d’aménagement du parc.  

Ville de Causapscal 
Collaborateurs 

-Commission de 
développement 
-Comité de 
concertation du parc 
 

En continu  Les nouvelles structures dans le 
parc tiennent compte des 
recommandations du plan 
directeur du parc et des besoins 
identifiés dans le plan d’action 
de la PFM et MADA 

Accompagner et soutenir les projets 
de la communauté.  
  
 

Commission de 
développement. 

En continu La Commission soutient la mise 
en place de projets, d’activités et 
de services par les organisations 
du milieu. 
 



 

OBJECTIF 3  MOYENS RESPONSABLE ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

 

 

Collaborer à la réalisation 

d’un plan de 

communication pour la 

promotion et l’attraction 

de nouvelle famille à 

Causapscal 

Assurer la mise à jour de l’onglet 

« Tourisme » du site Internet de la 

Ville 

Ville de Causapscal  En continu  Les informations sont à jour à 
chaque année 

Sensibiliser l’administration 
municipale à l’utilisation de la page 
Facebook et de la mise à jour 
régulière du site Internet de la Ville 
de Causapscal.      

Ville de Causapscal En continu Des publications sont publiées 
fréquemment sur la page 
Facebook de la ville. 
Les informations sont à jour sur 
le site Internet 

Promouvoir les actions de la 
commission de développement 1 fois 
par année et le diffuser sur les 
réseaux sociaux. 
 

Commission de 
développement  

Au printemps de 
chaque année  

Les citoyens sont informés des 
actions réalisées par la 
Commission de développement.  



 

OBJECTIF 4 MOYENS RESPONSABLE ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

 

 

 

 

PARTICIPER AU 

DÉVELOPPEMENT 

TOURISTIQUE DE LA 

MUNICIPALITÉ 

 

 

Promouvoir les entreprises et les 

services touristiques par l’entremise 

d’outils promotionnels et les mettre 

à jour annuellement.  

Commission de 
développement  

À chaque printemps   
 
 
 
 
Les touristes ont accès 
facilement aux informations sur 
les services et les activités à faire 
à Causapscal. 
 

Acheter de la publicité sur les 
réseaux sociaux afin de diffuser la 
carte touristique durant la période 
estivale.  
 

Commission de 
développement  

À chaque été 

Soutenir le mandat de Faucus.  
  

-Commission de 
développement 
-Ville de Causapscal   
 

En continu  Des projets sont développés en 
partenariat avec Faucus. 



 

OBJECTIF 5 MOYENS RESPONSABLE ÉCHÉANCIER RÉSULTATS ATTENDUS 

 
 

 

METTRE EN PLACE LE 

PLAN DE 

COMMUNICATION DU 

PATRIMOINE SAUMON 

 

Relancer annuellement les capsules 

de la pêche au saumon à Causapscal 

sur les réseaux sociaux.  

Commission de 
développement  

En juin de chaque 

année  

Les capsules sont utilisées pour 
promouvoir la pêche au saumon 
à Causapscal. 

Identifier et procéder à la création 
d’outils promotionnels sur le 
patrimoine saumon.  

Commission de 
développement  

En continu 0  
Des petits panneaux relatant 
l’histoire de la pêche au saumon 
sont installés dans différents 
lieux à Causapscal.  
 

Diffuser annuellement l’information 
relatant les actions réalisées par la 
commission de développement 
concernant le patrimoine saumon sur 
les réseaux sociaux et le journal 
l’Eau-Vive. 
 

Commission de 
développement  

À chaque printemps  Les citoyens sont informés des 
actions entreprises 



10- Nomination 
d’un vérificateur 



Période de 
questions 



Élections des 
administrateurs



1-Nomination d’un 
(e) président (e) et 
d’un (e) secrétaire 
d’élection



2-Postes en élection;  

Poste 1
Poste 3
Poste 5
Poste 7
 



3-Ouverture de la 
période de mise en 
candidature



4-Fermeture de 
la période de 
mise en 
candidature



5-Élections



6-Présentation du 
nouveau conseil 
d’administration



7-Fermeture de 
l’assemblée 
générale 



Merci pour 
votre présence 
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