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La famille & Causapscal

Pour Causapscal, la famille est caractérisée par des liens de
parentalité, c’est-a-dire qu’il y a la présence de parent(s) et
d’enfant(s). Les liens principaux unissant les membres d‘une
famille sont donc essentiellement des liens de sang (parents,
enfants, freres et soeurs) et des liens de filiation (conjoints,
beaux-parents, efc.). La famille constitue un milieu intergénéra-
tionnel propice a la solidarité, a I’entraide, a la tfransmission de
valeurs et a la socialisation. A travers ses relations familiales,
I'individu grandit, se développe et construit une part importante
de son identité. Il s‘agit aussi d’un milieu d’appartenance pouvant
étre tres sécurisant. En définitive, les familles sont les cellules de
base, les noyaux et les fondations, a partir desquelles se construit
la communauté de Causapscal.

L,

e
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MISE EN CONTEXTE

Mot du conseil
municipal

Dans la derniere année, la Ville de Causapscal a mandaté le comité PFM pour procéder
a la mise a jour de sa politique familiale municipale (PFM). Cette politique est un levier tres
important pour notre communauté puisque les familles sont au coeur de la vitalité de notre
ville. Apres discussion, il nous apparaissait important de prendre le temps d’écouter et de
réfléchir pour concevoir un plan d'action pour agir en faveur des familles, mais aussi pour
tous les membres de la communauté.

Pour actualiser notre démarche, le comité de la PFM a travaillé a la mise a jour de la
politique et de son plan d’action: bilan de la derniere politique, actualisation des
données socio-économique, consultation aupres de la population via un sondage, etc.
Ces informations ont permis aux comités de concevoir un plan d'action qui répond aux
besoins des familles. Nous vous invitons a parcourir la politique afin d’étre informé des
actions qui seront mises en ceuvre aupres des familles de notre communauté.

La politique familiale est un outil pour guider le conseil municipal et le comité PFM afin
d’offrir un milieu de vie dynamique et a I'écoute de ses familles. Nous tenons a remercier les
membres du comité PFM pour s’étre investis dans la démarche. Leur implication contribue
a faire de notre communauté un endroit ou il fait bon vivre!

Le conseil municipal de Causaspcal
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MISE EN CONTEXTE

Comité
de pilotage

»)» Camille Dumoulin
Représentante des jeunes

»» Joanie Paquet

Représentante des familles
et présidente du comité

»» Julie Thériault

Représentante du milieu scolaire

») Vanessa Lamarre
Représentante des familles

»» Léo Lepage St-Amant

Représentant des questions familles au
conseil municipal de la Ville

.2 CAUSAPSCAL

») Jessie Pilote

Représentante du service des loisirs

») Alexis D'Aoust Tremblay

Représentant du réseau de la santé

> Nancy Bérubé

Représentante de la MRC de La Matapédia

»> Michele Paquet

Représentante de la MRC de La Matapédia




De dauche a droiTe AlexiS D'AOUST TREMblay, vanessa,
NaNcy BERUbe, Jessie piloTe, Michele paquerT,
Joanie PaqueT

_ priou\t
Fune TR

Le comité de la politique familiale municipale (PFM) existe depuis de nombreuses années.
Il a d'ailleurs contribué aux deux premiéres moutures de la PFM. A la fin de la présente
politique, il a souhaité poursuivre ses engagements envers les familles en réalisant une
3¢ édition. De nouvelles personnes se sont jointes au comité pour effectuer le mandat de la
mise a jour. Une premiere rencontre du bilan de la politique et du plan d’action 2019-2022
a été réalisée en mai 2023. Le comité a congu le sondage afin de connaitre les besoins
des familles de Causapscal. Parallelement, une mise a jour du portrait socio-€conomique
a aussi été réalisée. Lensemble des informations récoltées ont permis de concevoir un
plan d’action reflétant les besoins des familles.

POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE © 2024+2027
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MISE EN CONTEXTE

Historique
de la démarche

Mise sur pied d’'un
comité de pilotage
et réalisation d’'une
premiéere démarche
d'élaboration d’'une
Politique familiale

FAMILIALE MUNICIPALE
MUNICIPALITE ANIEDES AINES

Mise en ceuvre
du plan d’action
en faveur

& P des familles et
municipale et des ainés de
Municipalité amie Causapscal.
des ainés.
Demande . .
= Mise sur pied
de renouvellement ES , )
de la politique (72 ) @ un ELmIE
PFM-MADA et obtention — de pilotage ef
, 2 réalisation du
de la subvention (=
By . renouvellement
«Municipalité amie < -
" s de la politique
des ainés » du -4

« Municipalité
amie des ainés ». MR c usiesca

Municipalité

ministere de la Famille,
Secrétariat aux ainés.

amie des ainés
2018-2021

Obtention de
la subvention
du ministére de
la Famille pour le
renouvellement de
la politique familiale
de Causapscal.

Mise sur pied

de pilotage et
réalisation du
renouvellement ==

NS
« FAMILLES »

* Causdpscal
Politique familiale
municipale
20192022
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QUELQUES BELLES REALISATIONS
DU PLAN D’ACTION

Installation de bollards avec un graphisme d’enfant dans quelques rues
de Causapscal pour inciter les automobilistes @ ralentir;

e Production d'un plan directeur d'aménagement du parc;

e Soutien de la Ville pour I'organisation du camp de jour avec le Centre Eclosion;
Création d’'une boite d’accueil pour les nouveaux arrivants;
Actualisation du site Internet de la Ville;

Installation d’'un écran d‘information chez Alimentation Causap;

e Organisation d'un 5 a 7 pour souligner I'implication des bénévoles
a Causapscal;

e (Création d'un programme d'incitation au bénévolat avec bourses
pour les 12 & 20 ans;

e QOrganisation des journées des familles a I'hiver et au prinfemps;

Offre de location de matériels sportifs a I'aréna et au parc de La Pointe.

POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE
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Portrait statistique

Evolution démographique

Evolution de la population de Causapscal
sur les IS derniéres années

2500
2 400 —
2 300
2 200 —
2100 —

2 000

.Populalion 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* La population fotale de la Ville de Causapscal est de
2147 citoyens lors du recensement de 2021 compa-
rafivement a 2304 lors du recensement de 2016;

« [évolution démographique de la Ville est décroissante.
Malgré quelques fluctuations, Causapscal a connu une
baisse de 10% de sa population depuis 2008;

(Statistique Canada recensement 2021 et 2016)

oo |

Causapscal 48,6 ans

* Le vieillissement de la population est un phénomeéne
existant a Causapscal et les prédictions de I'Institut de
la Stafistiqgue du Québec (ISQ) laissent entrevoir une
diminution de la population dans les 10 prochaines

années.
47,9 ans ’

Y

MRC de La Matapédia 47,3 ans

45,9 ans

Bas-St-Laurent 46,8 ans

45,7 ans

o0y
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DIAGNOSTIC © PORTRAIT SOCIO-ECONOMIQUE

Prédiction démographique
Données 15SQ 2022

50 % —

40 % -

30 %

20 % -

10 %

0% -

I 0-19 ans . 20-34 ans . 35-49 ans . 50-64 ans . 65 ans et +

Répartition de la population par groupe d’age
(Statistique Canada 2021)

65 ans et +
8 %

50-64 ans
27 %

20-34 ans
35-49 ans 14%

14 %

* Une baisse de 2 % de la population pour les 50-64
ans depuis le dernier recensement;

* Une augmentation de 3 % pour les 65 ans et plus;

* Les 50 ans et plus représentent 55 % de la population
(1 185 citoyens);

* Les moins de 35 ans représentent 31 % (665 citoyens);

» Comparativement aux données du dernier recense-
ment, il y a une légere augmentation des enfants
agés de 4 ans et moins passants de 3 a 4 % et une
légére diminution pour les 15-19 ans passant de
50 4%.

4 2.2 CAUSAPSCAL
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Taille des ménages (statistique Canada recensement 2021 et 2016)

Taille des ménages 202| Taille des ménages 2016

1 personne 1 personne
2 personnes 2 personnes
3 personnes 3 personnes
4 personnes 4 personnes

5 personnes 5 personnes
et + 30 et + 35

I I I I I 1 I I 1 1 1
0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400

. Nombre de ménages . Nombre de ménages

* Entout, il y a 1 060 ménages a Causapscal;

 La taille moyenne des ménages privés est de 2,0
personnes comparativement a 2,1 lors du dernier
recensement;

» Nombre moyen des familles de recensement avec
enfants est de 2,6;

* 74 % des familles sont propriétaires de leur domicile et
26 % sont locataires.

POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE * 2024-2027 ]5
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Famille

Etat matrimonial des citoyens en 2021 et en 2016
(Statistique Canada 2021 et 2016)

Etat matrimonial des citoyens Etat matrimonial des citoyens
en 202 en 20lb

- Marié . Marié
. Union libre . Union libre

. Non marié et ne vivant pas en union libre I Non marié et ne vivant pas en union libre

° |l'y a 615 familles a Causapscal selon Statistique
Canada

FAMILLE DE RECENSEMENT :

COMPRENDS LES CONJOINTS, MARIES OU
EN UNION LIBRE, AVEC OU SANS ENFANTS,
* 100 familles de 3 personnes; LES PARENTS SEULS QUI ONT LA CHARGE
D’ENFANTS ET LES ENFANTS.

* Il'y a 400 familles composées de 2 personnes;

» 80 familles de 4 personnes;
» 30 familles de 5 personnes et plus.

Type de ménage
1%

V

. Couples sans enfant
. Couples avec enfant
| Familles multigénérationnelles

. Familles monoparentales

16 22 CAUSAPSCAL
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Type de famille
Monoparentale

Biparentale

| | | | | | | |
0 50 100 150 200 250 300 350

Nombre d’enfants

Scolarité statistique canada 2021)

1 110 citoyens de la Ville de Causapscal sont dgés
entre 25 et 64 ans.

Scolarité des 25 a 64 ans

. Aucun certificat, diplome ou grade

. Diplome d’études secondaires ou attestation
d’équivalence

. Diplome d’études professionnel ou équivalent

0,
8% . Diplome d’études collégial ou inférieur
au baccalauréat

I Baccalauréat ou grade supérieur

Travail (statistique Canada 2021)

Population Ggée de 15 ans et plus selon la situation * Le taux de chémage était de 10,4 % au moment du
d’activite. recensement (mai 2021);

Le taux d‘activité a Causapscal était de 52,9 %. * Ce taux elevé est symptomatique de la présence de

o ) nombreux emplois saisonniers.
* Population Ggée de 15-64 ans (incluant les personnes P

retraitées et les étudiants) étant en emploi, au chémage Entre les 2 recensements, il y a prés de 10% moins de
ou a la recherche d’'un emploi. Ainsi, plus de la moitié chémage que lors du dernier recensement.

de la population causapscalienne fravaillait ou était a

la recherche active d'un emploi G ce moment;

POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE ¢ 2024-2027 ]7
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La récente pénurie de main-d‘ceuvre observée dans les )
derniéres années s'explique principalement par le vieil- DEPLACEMENT DOMICILE-TRAVAIL
lissement de la population. Cette rareté de main-d‘ceuvre

semble plus marquée depuis la pandémie. En effet, le Moins de 15 minutes 48%

contexte pandémique a précipité la refraite de certains X )
groupes de personnes. 15 @ 29 minutes 31%

88 % des citoyens de Causapscal sont des employés 30 & 44 minutes 11%
et 12% sont des travailleurs autonomes.

800 citoyens de Causapscal travaillent a I'extérieur de 45 a 59 minutes 2,5%

leur domicile :
60 minutes et + 8.5%

* 385 travailleurs (48 %) se déplacent dans la ville ou en
périphérie (moins de 15 minutes);

* 250 travailleurs (31 %) se rendent dans une ville ou
une municipalité voisine (15 @ 29 minutes) pour leur
travail.

Principales professions exercées par les citoyens de la Ville de Causapscal
(Classification nationale des professions)

Membres des corps législatifs
et cadres supérieurs

Fabrication et services d'utilité publique

Ressources naturelles, agriculture
et production connexe

Métiers, transport, machinerie
et domaines apparentés

Vente et services
Arts, culture, sports et loisirs

Enseignement, droit et services sociaux,
communautaires et gouvernementaux

Secteur de la santé

Sciences naturelles et appliquées
et domaines apparentés

Affaires, finance et administration

I I I
10 % 15 % 20 %

18 22 CAusAPsCAL
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Revenus iatistique Canada 2021)

Le revenu median des ménages de Causapscal avant
impot est passé de 44 032 $ en 2016 a 52 000 $
en 2021. Malgré cette nette amélioration, il existe une
marge importante entre le revenu médian des causapsca-
liens avec le revenu médian des matapédiens et davan-
tage avec le revenu médian bas-laurentien.

MRC de La
Matapédia
2021

Causapscal | Causapscal

Revenu médian

des ménages 568003

520009$ 440325$

MRC de La
Matapédia
2016

47 488 $

Bas-Saint-
Laurent
2016

Bas-Saint-
Laurent
2021

Province
2016

Province
2021

750008 524265 725008 598228

Revenu médian
des ménages
aprés impots

47200$ 40384S|512008$

42 958 $§

66000S 466415 |63200$ 52207$

POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE * 2024-2027
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Précarité financiere
(Statistique Canada 2021)

Fréquence du faible revenu Fréquence du faible revenu
aprés impét 202 aprés impét 2016

Général Général

21 %
0-5 ans

13 %

17 %
0-17 ans 0-17 ans
14 %

16 %

18-64 ans 18-64 ans

38 %

| | | | | 1 | | | ! |
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

65 ans et + 65 ans et +

. Causapscal . MRC de La Matapédia - Causapscal | MRC de La Matapédia

Se définit comme le pourcentage des personnes de cette
franche d’age vivant dans un milieu a faible revenu.

Globalement, on peuf remarquer que la précarité s'est
légerement ameéliorée au cours des 5 dernieres années
surtout au niveau des 0-5 ans. Cependant, la précarité
demeure plus importante dans toutes les catégories d'dge
que la moyenne matapédienne.

8 % des ménages déboursent 30 % ou plus de leurs
revenus pour se loger comparativement a 19% au
recensement 2016.

20 22 CAUSAPSCAL
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Quelques services offerts
sur le territoire de Causapscal
pour les familles

INFRASTRUCTURES, [OISIRS €T CUITURE

deé CausapScal Par(S

* Centre sportif Gérard-Duchaine  Parc de la Pointe

Parcours de marche ¢ modules d’entfrainement
nmodules pour enfants ¢ trampoline géant
 Sentiers pédestres skatepark ¢ soccer ¢ pétangue ¢ basketoall
tennis ¢ balle-molle ¢ zone pour ainés

station de réparation pour vélo e toilettes

* Bibliotheque municipale

« Site patrimonial de péche Matamajaw

* Espace famille - Forét Magique « Passerelle

* Salle d’entrainement physique « Parc Les Fourches

(en bordure du site historique Matamajaw)

DU SeRVi(e de darde jusqu’au (ENTRE de FORMAaTiON PROFLSSiONNEIIe

a CauSapScal

» 5 services de garde en milieu familial
* Centre de la Petite Enfance LEnfant Rit Inc.
« Ecole Saint-Rosaire (avec service de garde)
* Polyvalente Forimont
* CFPRO en foresterie & Causapscal

POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE * 20242027 2.]




DIAGNOSTIC © QUELQUES SERVICES OFFERTS SUR LE TERRITOIRE DE CAUSAPSCAL POUR LES FAMILLES

ORJaNniSMeS

* Aide a la jeunesse de Causapscal

* Arkosap

* Association Marie-Reine de Causapscal
* Centre d’artisanat de Causapscal

+ Centre Eclosion

» Cercle des Fermieres de Causapscal
* CERF de La Vallée (Zec Casault)

* Chevaliers de Colomb

* Club de ski de fond de Causapscal

* Club des 50 ans et + de Causapscal
e Comité de la Politique familiale

* Commission de développement
de Causapscal

* Conseils d’établissement de I'école
Saint-Rosaire et de la polyvalente Forimont

» Corporation de Gestion des Rivieres
Matapédia et Patapédia (CGRMP)

Ecole de musique Agathe Gagnon
Ecole Shaolin Kung Fu de Causapscal
Ensemble musical Gérard-Charette
Ensemble vocal de Causapscal
Fabrigue de Causapscal

Faucus-Site patrimonial de péche
Matamajaw

Journal I'Eau Vive

Maison des jeunes de Causapscal
* Quilles Causap coop de solidarité
* Seigneurie Mon Toit
* SOS Secours

* Table Municipalité amie des ainés (MADA)

ACTIVITES, SERVI(ES T VENEMENTS

ACTIVITES
* Badminton libre

* Cardio plein air au parc de la Pointe

* Cours multisports pour jeunes 5 & 13 ans

* Hockey jeunesse

* Ligue des travailleurs de la Vallée (hockey)

* Patinage débutant

SERVICES
* Camp de jour estival

e Camp de jour de la relGche
* Espace Famille - La forét magique

* Bibliotheéque

EVENEMENTS
» Course de boite a savon

e Course un soir d'été

* Fort Causap, Au royaume du saumon
Journées des familles

* La Féte de 'automne

* La grande Ascension du Kempt

* Omnium Yves-Lévesque volleyball
* Saint-Jean-Baptiste de Causapscal

 Salon Aventure, plein air, chasse et péche
(en avril fous les 2 ans)

* Soirée Chassomaniak

* Souper homard et crevettes
* Tournoi de hockey mineur

* Tournoi CHOC

* Rendez-vous au musée de Matamajaw

22 2% CAUSAPSCAL
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Enquéte effectuée
auprés des familles!

Durant les mois de septembre et d’octobre 2023, les familles
de Causapscal furent invitées a répondre a un sondage pour
connaitre leurs besoins et leurs attentes. Une publicité a été dif-
fusée sur la page Facebook de la Ville de Causapscal ainsi que
sur celle du Service des loisirs. Des encarts publicitaires ont été
distribués a I’école primaire St-Rosaire, au CPE et dans les ser-
vices de garde en milieu familial. Nous avons aussi profité de
certaines activités pour promouvoir le sondage; lors de la Féte
de I'automne et a la bibliotheque. Les citoyens étaient invités a
répondre au sondage en ligne. Quelques formulaires papier ont
aussi été distribués. Au terme de 8 semaines d’enquéte, soit
du 18 septembre au 13 novembre 2023, 85 sondages furent
complétes, représentant 8% des ménages de Causapscal. Un
rapport d’enquéte a ensuite été déposé au comité de travail de
la politique familiale. Ce rapport a permis d‘orienter le comité
dans la rédaction du plan d’action 2024-2027.

1. Le rapport d'enquéte complet est
disponible a I'Hotel de Ville
de Causapscal.




DIAGNOSTIC © Mise en contexte

Portrait des répondants
au sondage

Les 85 sondages représentent chacun un ménage cau-
sapscalien. Compte fenu du fait quily a 1 060 ménages
0 Causapscal (Statisque Canada, 2021), nous pouvons
considérer que les réponses au sondage représentent 8 %
des ménages.

189 personnes sont représentées par ces sondages.

Compte tenu du fait qu'il y avait 2 147 personnes a Cau-

sapscal en 202 1(Statistiques Canada, 2021) nous éva- Sondages Ménages
luons que les réponses au sondage représentent 9% des complétes representes (%)
citoyens de la municipalité.

Le graphique suivant illustre la répartition des répondants

par groupe d'dge. 64% des ménages comptent deux . —

- o ersonnes opulation totale
ge/nerohons (parents et er?falnts) et seulement 1% des représentées représentée (%)
ménages comptent frois générations (parents, enfants ef

grands-parents). 189 9%

50 - Répartition des répondants par groupe d'age

0-5 ans 6-11 ans 12-19 ans 20-34 ans 35-49 ans 50-64 ans 65 ans et +
. Nombre

24 22 CAUSAPSCAL
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Satisfaction générale et priorités

Lindice de bonheur des citoyens est tres élevé a Cau-
sapscal. De nombreux répondants ont déclaré étfre « trés
heureux » ou « heureux » de vivre a Causapscal.

Dans les éléments forts qui coniribuent au bonheur des
citoyens, nous retrouvons le dynamisme de la commu-
nauté, la nature, la tranquillité et le sentiment d’apparte-
nance.

Pour ceux ayant identifié un indice de bonheur moins
¢élevé, nous refrouvons les taxes élevées, les services
disponibles et la collecte des déchets aux trois semaines.

Indice de bonheur des citoyens

. Trés heureux
. Heureux

. Ni heureux, ni malheureux

Axes d’interventions

En ce qui concerne les priorités de développement de la
Ville pour les familles, nous demandions aux meénages
de choisir I'axe d'intervention le plus important a leurs
yeux. La priorité citoyenne est liée a I'habitation, mabilité
et milieu de vie, suivi par le parc et le plein air et finale-
ment la culture, le loisir et la vie communautaire.

Axes d'intervention prioritaires

Organisation municipale et
communication

3,5 %

Environnement et développement
durable

Culture, loisir et
vie communautaire

Habitation, mobilité
et milieu de vie

Parcs et plein air

T T T 1
20 % 30 % 40 % 50 %

POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE ¢ 20242027




DIAGNOSTIC

Diagnostic final

Suite a I'analyse du «porirait statistique » et du «rapport d’enquéte », certains enjeux

ont pu étre ciblés :

ENJEU PRINCIPAL

POURSUIVRE LES EFFORTS POUR MAINTENIR ET AIYIELIORER
LES INFRASTRUCTURES, LES SERVICES ET LES ACTIVITES QUI FONT
DE CAUSAPSCAL UN MILIEU DE VIE ACCUEILLANT ET DYNAMIQUE

POUR LES FAMILLES

MAINTENIR
L'OFFRE EN LOISIR

ET LA BONIFIER |
POUR LES FAMILLES

QUELQUES RESULTATS
«milieu de vie»

par mois

399, des répondants visitent la
° bibliothéque quelques fois
par mois ou par année

40 Plus de 40 % des familles sont
° «rés satisfaites» ou «satisfaits»
des différentes journées des
familles offertes durant I‘année

des familles ont visité I'espace
62% famille «La forét magique»

859 sont «tres satisfaits» ou
° «satisfait» de I'offre en loisir

ont visité la nouvelle
35% exposition du Site patrimonial
de péche Matamajaw

26 22 CAUSAPSCAL
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ENJEUX COMPLEMENTAIRES

PRESERVER ET
DEVELOPPER LE MILIEU
DE VIE DE CAUSAPSCAL

POUR REPONDRE AUX
BESOINS DES FAMILLES
D’AUJOURD’HUI ET DE

QUELQUES RESULTATS
«loisir»

9o, des répondants souhaite
avoir des jeux d‘eau

455% des répondants désirent
des améliorations sur la rue
se rendant au parc

652, des familles font du vélo

o des familles sont
57% préoccupées par la vitesse
des voitures

POURSUIVRE LES
. EFFORTS DE
CONCERTATION BE
COMMUNICATION POUR
ENCOURAGER
PARTICIPATION ET
L'IMPLICATION
CITOYENNE

QUELQUES RESULTATS
«communication
et participation»

des répondants lisent le
59% journal «L’Eau Vive» a
chaque parution

89° des répondants consultent
° la page Facebook du

service des loisirs pour se

tenir informés des activités

919, des répondants se
considerent «irés heureux»
ou «heureux» a Causapscal
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VISION DU DEVELOPPEMENT

Valeurs motrices

Une valeur est un idéal. Une « valeur motrice » est un idéal qui nous guide et nous pousse a I'action.
Le comité de pilotage de la politique familiale devait cibler ces valeurs, ces idéaux, qui motivent
les familles causapscaliennes d demeurer dans la Ville, qui peuvent inspirer d’autres familles &
venir s’y installer et qui nous permettent a tous de nous identifier comme étant membres de cette
grande famille qu’est Causapscal. Trois valeurs ont donc été ciblées car elles reflétent la nature
profonde de notre milieu ou les aspirations de nos familles.

L’'une des valeurs qui caractérise le mieux Causapscal et ses
) ‘ citoyens est le « sentiment d’appartenance ». Les gens d’ici
SENTIMENT ressentent une grande FIERTE d’appartenir & cette COLLECTIVITE
. et de PARTAGER ce magnifique coin de pays. On reconnait
d'aPPaRTENANCE les causapscalien pour leur DYNAMISME, leur FIDELITE,
leur CONVIVIALITE et simplement par le PLAISIR d’étre d
e Causapscal.

Le dynamisme est une valeur qui caractérise trés bien la Ville de
Causapscal. Chaque année, et en toutes saisons, de nombreuses
activités rassembleuses ont lieu sur le territoire de Causapscal.
Elles témoignent de la CREATIVITE, de I’AUDACE, de ’'ENGAGEMENT
et du DEVOUEMENT de tous les citoyens qui s’impliquent pour
divertir et faire rayonner leur COMMUNAUTE. En fait, pour pouvoir
offrir une telle gamme d’événements et de services, il faut une
bonne dose d’ENTRAIDE et de TENACITE au sein de la COLLECTIVITE
afin de transformer I’adversité en défi et d’en récolter tous les
petits et grands PLAISIRS.

Le « sentiment d’appartenance » et le « dynamisme » sont
intimement liés a une troisiéme valeur essentielle @ Causapscal:
la collectivité. En effet, la FIERTE d’étre de Causapscal n’est pas
uniquement due d la beauté des paysages. Elle est surtout due
aux liens « tissés serrés » entretenus avec nos concitoyens,

de méme que la SOLIDARITE, la COOPERATION, la CONVIVIALITE
et les relations empreintes de RESPECT qui fagonnent

notre COMMUNAUTE.
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Souhaits pour les familles

En ciblant ce que nous souhaitons pour les familles, nous tournons nos regards vers I’avenir, nous
précisons ce que nous voulons réaliser, ce que nous désirons réellement pour le développement
de notre communauté, et nous commencons, par le simple énoncé d’un souhait, & canaliser nos
énergies pour le réaliser.

Nous SouhaiTONS

Nous souhaitons, d’abord et avant tout, que les familles
3 causapscaliennes puissent s’enraciner, grandir et s’épanouir
Epanouissement dans un environnement sain et agréable. Nous souhaitons
DES FAM".LES continuer a développer un milieu facilitant pour nos familles
(services, outils et activités adaptés a leurs besoins).

Malgré une légere augmentation de la population observée
dans les dernieres années dans La Matapédia, la Ville de
Causapscal désire poursuivre ces efforts pour charmer et attirer
de nouvelles familles étant donné que cette augmentation
n'a pas été encore remarqué a Causapscal. Pour ce faire, il
est essentiel de conserver et de développer nos infrastructures
Charmer et attirer attractives et nos services. Il est aussi important de dynamiser
DE NOUVELLES : davantage notre économie afin d’offrir une qualité de vie
FAMILLES - enviable a nos citoyens. Finalement, il est impératif de protéger
! et de miser sur la beauté de nos paysages car ils ont le potentiel
de séduire durablement tous les amoureux de la nature.

Nous souhaitons offrir un magnifique milieu de vie a nos familles,

Milieu de vie un environnement favorable a I'adoption de saines habitudes de

DYN AM'QUE vie et a l'implication citoyenne. Nous souhaitons que nos familles

ET s AIN prennent part et profitent d’'une vie culturelle, communautaire et
citoyenne dynamique, rassembleuse et festive |
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VISION DU DEVELOPPEMENT

Axes d’intervention
et objectifs spécifiques

En prenant en considération le portrait statistique, les résultats de consultation effectuée aupres
des familles, les enjeux ciblés, les valeurs motrices et les souhaits pour les familles, trois axes
d’intervention ont été délimités. Le comité de pilotage famille a ensuite déterminé des objectifs &
atteindre d’ici 2027. Ces axes d’intervention et ces objectifs spécifiques sont détaillés dans le plan

d’action de la section suivante.

HabiTaTioN,
MobiliTe
€T Milieu de vie

v

Accroitre la sécurité

Encourager le
développement
de comportement
éco-responsable

Améliorer I'offre
de logement a
Causapscal

Assurer le maintien
d’un camp de jour

Contribuer a
I’amélioration

des compétences
des animateurs du
camp de jour
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PaRr(C
€T PICIN aiR

Vv

Améliorer
’laménagement du
parc de la Pointe

CUITURE, IDISIR
T Vie

(OMMUNaUTalRe

Y

Poursuivre les
journées thématiques
familiales
Causapscal

Bonifier I’offre en loisir
et en culture

Améliorer les
installations et I’offre
de services

Augmenter la
fréquentation a
la bibliothéque

!Ilq""l \| ‘.-’

e
[ &

Améliorer la
communication et
la promotion

Valoriser I'implication
cifoyenne

Faciliter 'accés aux
familles @ du matériel
scolaire




Mise en ocauvre
et suivi

Le comité de la PFM de Causapscal existe depuis de nombreuses années. Son mandat est de
veiller & la réalisation des actions inscrites dans la politique et d’assurer le suivi avec les porteurs
de ces actions. lls sont aussi responsables de diverses activités tel que la féte de Noél, la féte de
I'automne, la semaine de reldche, etc. Ce comité est composé de citoyens, du représentant des
questions familles du conseil municipal, de la coordonnatrice en loisir et d’organisations du milieu.

Vous avez a coeur le bien-étre des familles de Causapscal et vous souhaitez contribuer? Il est
possible de vous joindre au comité en tout temps en contactant la coordonnatrice aux loisirs de
la Ville de Causapscal.

En terminant, il n’en tient qu’a nous, tous ensemble, de concrétiser nos souhaits pour les familles,
de rester fidéle a nos valeurs et de réaliser des projets innovants, rassembleurs et dynamiques
pour les familles causapscaliennes d’aujourd’hui et de demain.

)
—

—
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AXE D’INTERVENTION 1 :
Habitation, mobilité et milieu de vie

Accroitre
la sécurité

Déneiger prioritairement les
trottoirs dans le centre-ville afin
d'assurer la sécurité des jeunes
qui se rendent a I'école primaire
et a I'école secondaire

Installer, maintenir et entretenir
les bollards existant et ajouter
des bollards centraux et des
dos d'éne pour faire diminuer

la vitesse des automobilistes
sur certaines rues résidentielles
(Beaulieu, Garon, Morin, St-Luc,
etc.)

Optimiser l'utilisation du radar
pédagogique dans différents
lieux de Causapscal

Sécuriser la traverse de
piétons prés de Matamajaw
par différents moyens

(radar pédagogique, lignage,
surveillance policiere, panneau
clignotant)

Bonifier I'éclairage dans les
parcs et dans divers lieux de la
Ville (rue Morin, rue Garon, rue
Tremblay, etc.)

« Travaux publics

* Travaux publics

« Travaux publics

* Ville de
Causapscal

« Ville de
Causapscal

« Ville de
Causapscal

* Comité PFM

* Ville de
Causapscal

* Comité PFM

« Ville de
Causapscal

* Comité PFM

* MTQ

* Comité PFM

En continu

En continu

En continu

En continu

Encourager le
développement
de comportements
écoresponsables

Concevoir une politique
municipale environnementale

* Comité
environnement

* Ville de
Causapscal

2024-2025

Améliorer ’offre
de logement

Evaluer les opportunités
disponibles pour la construction
de logements et pour le
maintien de logements
abordables a Causapscal

« Ville de
Causapscal

* CISSS

* MRC de
La Matapédia

En continu
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PLAN D’ACTION

AXE D’INTERVENTION 1 :
Habitation, mobilité et milieu de vie (suite)

Assurer le
maintien d’un
camp de jour
estival

Poursuivre le soutien au Centre
Eclosion pour I'organisation du
camp de jour (immobilisations,
soutien financier aux familles,
etc.)

* Ville de
Causapscal

« Service des
loisirs
- Centre Eclosion

En continu

Contribuer @
I’amélioration
des compétences
des animateurs
du camp de jour

Prévoir un budget pour le projet
d'une ressource spécialisée pour
les camps de jour et offrir de la
formation aux animateurs

« Ville de
Causapscal

« Centre Eclosion

* Camp Sable
Chaud

En continu

AXE D’INTERVENTION 2 :
Parc et plein air

e s e

Améliorer
’aménagement
du parc de

la Pointe

Réaliser les actions du plan
directeur d'aménagement

du parc selon les opportunités
financieres

Planifier I'implantation des jeux
d'eau au parc

Aménager une zone pour ados
au parc de La Pointe

Faire I'ajout d’un terrain
de volleyball de plage

Mettre & niveau le terrain de
baseball

Evaluer la possibilité d'installer
de haut-parleurs extérieurs dans
le parc de La Pointe

Mettre en place une program-
mation stable pour le frampoline
ef le bloc sanitaire

Ajouter des zones d’'ombres
dans le parc

* Ville de
Causapscal

« Ville de
Causapscal

 Service des
loisirs

* Maison des
jeunes

« Service des
loisirs

« Service des
loisirs

« Service des

loisirs

« Service des
loisirs

« Service des
loisirs

* Service des
loisirs

+ Comité du plan
d’‘aménagement
du parc

« Service des
loisirs

* Ville de
Causapscal

+ Commission de
développement

« Ecoles de
Causapscal

« Ecoles de
Causapscal

* Ville de
Causapscal

« Ville de
Causapscal

* Ville de
Causapscal

En continu

2025-2026
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AXE D’INTERVENTION 3 :
Culture, loisir et vie communautaire

Poursuivre
les journées
thématiques
familiales a
Causapscal

Adapter I'offre des activités
aux enfants de 0-4 ans et
de 9-12 ans

Collaborer a I'élaboration d’'un
calendrier saisonnier des
activités

Maintenir et bonifier les journées
des Familles

Participer @ la Grande semaine
des Tout-Petits

 Service
des loisirs

* Service
des loisirs

« Service
des loisirs

* Service
des loisirs

* Comité PFM
- Centre Eclosion

* Comité PFM

* Les organismes
de la région

* Ville de
Causapscal

* MDJ

+ Comité PFM

* COSMOSS

- Centre Eclosion

* Comité PFM

* COSMOSS

* MRC de La
Matapédia

» Centre Eclosion

En continu

En continu

En continu

En novembre de
chaque année

Bonifier ’offre en
loisir et en culture

Maintenir I'offre des activités
multi-sports durant la période
estivale

Améliorer la diffusion des heures
d'ouverture et évaluer la
possibilité d'offrir davantage de
plages horaires pour I'espace
famille « La forét magique »

= Service
des loisirs

» Centre Eclosion

* Ville de
Causapscal

« Service des
loisirs

En continu

Offrir des plages horaires de
patinage libre adaptées aux
réalités familiales

Sensibiliser le concessionnaire

 Service
des loisirs

* Service

de la cantine de I'aréna a offrir des loisirs

plus d’heures d’'ouverture,
principalement durant les
activités

Améliorer les
installations et
Poffre de services

Appuyer les demandes de
financement pour la réfection
ou la transformation du centre
culturel

« Ville de
Causapscal

* Commission de
développement

En continu

POLITIQUE FAMILIALE MUNICIPALE * 2024-2027




PLAN D’ACTION

AXE D’INTERVENTION 3 :
Culture, loisir et vie communautaire (suite)

—— cesrmos | raoaRis

Augmenter la
fréquentation
a la bibliothéque

Offrir une programmation
d‘activités saisonniére
@ la bibliothéque

Evaluer la faisabilité
d’augmenter les heures
d’ouverture

Diffuser les disponibilités de

la bibliotheque pour permettre
d’offrir des lieux de rencontres,
de formations ou d'activités
aux gens du milieu

* Services des
loisirs

= Bénévoles de
la bibliothéque

* Services des
loisirs

= Bénévoles de
la bibliothéqu

« Services des
loisirs

* Ville de
Causapscal

* Bénévoles de
la bibliothéque

En continu

En continu

AXE D’INTERVENTION 4 :
Concertation, communication, promotion et implication citoyenne

e e e

Améliorer
la communication
et la promotion

Assurer la mise @ jour réguliére
du site Infernet de la Ville

Optimiser l'utilisation de la
page Facebook de la Ville
de Causapscal et les autres
moyens de communication
(ex : Infolettre)

Diffuser I'horaire du patinage
libre chaque semaine

Publiciser le service de prét
d'équipements @ l'aréna et
au parc de la Pointe

Promouvoir les heures
d'ouverture, la programmation,
les nouveautés et 'offre de
services de la bibliotheque

sur les réseaux sociaux

Publiciser et distribuer les
frousses d'accueil aux nouveaux
arrivants

Evaluer la possibilité de changer
le panneau d'information situé a
I'Hotel de Ville

« Ville de
Causapscal

* Ville de
Causapscal

« Service des
loisirs

« Service des
loisirs

« Service des
loisirs
- Centre Eclosion

« Service des
loisirs

« Service des

loisirs

« Ville de
Causapscal

« Service des
loisirs

* Ville de
Causapscal

* Ville de
Causapscal

* Bénévoles de
la bibliothéque

* Ville de
Causapscal

* Commission de
développement

En continu

En continu

En continu

En continu

En continu

En continu
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AXE D’INTERVENTION 4 :
Concertation, communication, promotion et implication citoyenne (suite)

Annoncer les besoins de * Service + Journal En continu
bénévoles a I'aide d’'un onglet des loisirs I'Eau Vive
sur le site Internet et d’un encart
dans le Journal LEau Vive
) Organiser un événement * Comité PFM * Ville de En continu
Valoriser soulignant 'implication bénévole | - Service des Causapscal
I'implication loisirs
bénevole o _
Nommer un bénévole et * Ville de * MRC de En continu
un jeune bénévole de I'année Causapscal La Matapédia
Promouvoir le carnet du * Comité PFM * Ville de En continu
bénévole jeune et octroyer « Service des Causapscal
3 bourses de 300 $ par année loisirs
Bonifier la récupération + Comité de la PFM | - Bénévoles de En continu
du matériel scolaire en la bibliothéque
collaboration avec les + Cosmoss
. . N partenaires du milieu - CSSMM
Faciliter 'acces . Gentre Eclosion
aux familles
a du matériel Mettre en place un programme | = Comité de la PFM | - Bénévoles de | 2025
scolaire d’achat de matériel scolaire la bibliotheque
pour les familles dans le besoin * Services des
loisirs
> Ville de
Causapscal
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PLAN D’ACTION

Notes
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le coeur touristique de la Matapedia

1, rue Saint-Jacques Nord
Causapscal (Québec) GOJ 1J0
Téléphone: 418 756-3444
Télécopieur: 418 756-3344
Courriel : administration@causapscal.quebec

www.causapscal.net
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